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El Equipo Directivo en este curso escolar esta formado por El director, José M2 Sanchez-Cid
Arenas, la jefa de estudios, Teresa Moreno Gutiérrez, el secretario Moisés Tejera Santana vy el
jefe de estudios adjunto, Francisco Villasevil Mata. Contemplan para la redaccién del
presente documento como punto de partida principalmente la memoria del curso pasado,
también las deliberaciones y acuerdos tomados tanto en Claustro como en Consejo Escolar
durante el curso pasado e inicio del presente, asi como la legislacion vigente. También tienen
en cuenta las opiniones del resto de la Comunidad Educativa y las conclusiones extraidas de la
evaluacion interna realizadas durante el curso anterior.

Segun la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

“El articulo 127 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

“En su apartado b) dice: Aprobar y evaluar la programacion general del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizacion docente.”

Teniendo presente este cambio, consideramos que el Claustro debe conocer este
documento y aportar posibles sugerencias y/o modificaciones en su caso. A tal efecto, la
programacion ha estado y estd, a la disposicion del Claustro y Consejo y celebramos una
reunion ordinaria del Claustro de Profesores del Centro, con fecha 2 de noviembre de 2023.
Este organo estd de acuerdo con todos los aspectos educativos incluidos en esta
Programacion General Anual.

De la misma manera, tenemos la reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro, con
fecha 2 de noviembre de 2023, presentando esta Programacion General Anual, para que se
analice, se tenga conocimiento pormenorizado de la misma y si estima oportuno, apruebe
dicha Programacién, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relacién
con la planificacién y organizacién docente.

Por todo ello, el Consejo Escolar aprueba la presente Programacién
General Anual.
En Los Navalmorales, a 2 noviembre de 2023
De lo cual doy fe como director del centro.

El director del centro.
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I. Introduccion.

I.1. Conclusiones de la Memoria del curso anterior.

Segun la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensenanzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién
Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Este documento pretende concretar
para este curso escolar el Proyecto educativo y garantizar el desarrollo coordinado de todas
las actividades del centro.

Partiendo de la memoria del curso pasado, la PGA es un documento continuador vy
consecutivo en buena medida, del analisis de lo ocurrido y parte de la experiencia
acumulada, para dar solucién o un mejor funcionamiento a los diferentes aspectos del
Centro. Es por esto por lo que se van a presentar las propuestas de mejora que se recogieron
en la memoria final del curso pasado para mantener vivo el afan de mejorar, de aprender de
los errores y de corregir las equivocaciones. Siempre se puede mejorar todo. En este sentir,
procuraremos mantener los servicios basicos del centro, un correcto clima de convivencia a
partir de nuestras NCOF y plan de igualdad y convivencia, que revisaremos para mejorarlo.
Seguiremos fomentando la participacién con actividades que viene realizando el centro
desde hace anos ya, e intentaremos mejorar los resultados académicos de nuestros
alumnos, algo en lo que siempre insistiremos.

Por concretar, sefialamos a continuacion las propuestas de mejora que intentaremos
llevar a cabo, previstas para su incorporacion en la PGA. Parten de los resultados escolares
de los alumnos, de las memorias finales de los departamentos, de los resultados de la
evaluacion interna, de la convivencia e integracidn del alumnado del centro y la participacién
de la comunidad educativa. También tendremos en cuenta la normativa vigente para poder
incorporar todos los posibles cambios segun dicta la ley.

PROPUESTAS DE MEJORA REFLEJADAS EN LA MEMORIA DEL CURSO
ANTERIOR

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. Reflejar en
las actas del claustro los asistentes. Mayor participacidn y propuestas por parte del
profesorado. En las sesiones del Consejo Escolar también deben aparecer en el acta
los asistentes a la sesidn. Publicar en lugar visible las convocatorias del claustro y
consejo escolar. Provocar que los miembros del consejo hagan propuestas para la
mejora de la calidad de la gestidn.

Incentivar propuestas de la junta de delegados y fomentar mds sus reuniones y
colaboracioén.
Propuestas por parte del AMPA de acciones formativas y otras propuestas.

2. DOCUMENTOS PROGRAMATICOS. Debemos revisar, actualizar y difundir los
documentos programaticos del centro, principalmente el Proyecto Educativo de
Centro, las NCOF. Y las Programaciones didacticas, adaptarlas a la LOMLOE. Asi
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como las medidas de atencion a la diversidad propuestas a comienzos del curso,
para el conocimiento de las mismas por el profesorado, alumnado y familias. Seguir
trabajando por mejorar las actas de las sesiones de evaluacion.

Revisar el plan de mejora y otros planes que se han llevado a cabo durante este
curso

3. INCLUSION EDUCATIVA, SELECCION, DISTRIBUCION Y ORIENTACION DE ALUMNADO.
Realizar una correcta seleccion y distribucidon del alumnado de los cursos 12 y 22 de
ESO y FPGB. Partiremos de lo que se ha recogido en las reuniones de los distintos
equipos docentes del dia 27 y28 de junio, destinadas a distribuir los alumnos para el
proximo curso, de las materias optativas elegidas por el alumnado y del nimero de
ACNEES existente para los cursos de 12 y 22 ESQ, y en funcién, de manera general,
de los recursos humanos de que dispongamos, velando por una mejora del
aprovechamiento académico y del clima de convivencia

Realizar un seguimiento del alumnado de 42 de ESO, insistiéndole en que sea
consciente de la importancia del curso que van a realizar, con una correcta seleccion
de materias optativas con vistas a cursos superiores. Continuar con la reunién de
orientacién académica de mediados de curso para este nivel.

4. CONVIVENCIA, PARTICIPACION E INTEGRACION. Revisar y publicitar de la mejor
forma posible las NCOF para toda la comunidad educativa. Convocar claustro/s
extraordinario/s al principio de curso con el objeto de que todo el profesorado
conozca las NCOF, adopte criterios lo mas comunes posibles, (uso del movil, faltas
injustificadas durante la jornada, faltas de respeto...), conozca las caracteristicas de
los alumnos y pueda tener claridad y agilidad sobre cdmo proceder con los padres y
en la aplicacién de las sanciones. Ademas, incorporar los cambios que se consideren
necesarios.

Hacer uso del programa Ecoescuelas, de actividades complementarias que realiza el
centro como el Cross de Navidad, gymkana, jornadas culturales y los conciertos de
la banda del IES, de talleres de recreos, de las actividades que realice la AMPA, para
mejorar aspectos como la integracién del alumnado y adquisicion de habitos
relativos al orden, el respeto, la responsabilidad...

Fomentar la participacién de las familias a través del AMPA.

5. COORDINACION CON IES Y COLEGIOS. Incorporar las propuestas de mejora
relacionadas con metodologia, material, contenidos, criterios de evaluacidn,
calificacion..., extraidas de las diferentes reuniones de coordinacién que se han
llevado a cabo entre profesorado, orientadores y equipo directivos del IES y de los
colegios de los que se nutre el centro. Mantener las reuniones en el mes de
noviembre, de profesorado, orientadores y equipos directivos con los colegios de la
zona y con el IESO Manuel de Guzman de Navahermosa y, sobre todo, propiciar que
sean presenciales.

6. COORDINACION PROFESORADO DEL CENTRO. Programar que el profesorado de
apoyo y refuerzo educativo (PT) o profesorado que imparta alguna materia que no
sea de su especialidad (CGBFP), pueda reunirse con los departamentos relacionados
con las materias que impartan o apoyan, como garantia de coordinacidn y correcto
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seguimiento de las programaciones de las materias afectadas. Ademads, tendremos
que tener criterios comunes entre diferentes Departamentos en cuanto a la
elaboracion de las programaciones didacticas segun los nuevos Decretos de
Curriculo.

7. IMPLICACION DE FAMILIAS Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Fomentar la participacién, colaboracidon e implicacion de las familias en la vida del
centro. Entregar las notas a las familias.

o Estableciendo compromisos con aquéllas cuyos hijos presentan graves
problemas de aprendizaje, convivencia o integracion, haciendo especial
hincapié en el acoso escolar y con el alumnado del grupo social lafiero, con
la ayuda de Servicios Sociales.

o Programando actividades que les permitan ayudar a sus hijos no sélo en los
procesos de ensefianza-aprendizaje sino también en cuantos aspectos
relacionados con la educacién de sus hijos les surjan o desde el centro se
consideren necesarios. En este caso seguiremos apoyandonos en los
Servicios Sociales.

o Controlando los posibles casos que se detecten de absentismo escolar,
tratando de dar una respuesta eficaz y acorde a las situaciones planteadas.

8. AMPA. Inducir a la nueva junta directiva promueva acciones de formacion y diversas
actividades para el alumnado.

9. MEJORA DE INSTALACIONES Y MATERIAL INFORMATICO INFORMATICAS. Es nuestro
deber velar por la conservaciéon y el buen estado de nuestras dependencias e
instalaciones del centro. Ademas de seguir pendiente de arreglar el cerramiento en
zonas estropeadas, de arreglar las persianas rotas, cada vez se hace mas necesario
seguir el mantenimiento y renovacion de cafiones y proyectores en algunas aulas
donde aun no existen y reponer los ordenadores de 12 del CGB. Continuar la
correcta distribuciéon vy utilizacidon de las aulas de informatica y medios
audiovisuales. Intentar seguir reparando, actualizando y aumentando los recursos
informaticos para no limitar la metodologia audiovisual. También trataremos de
poner mas entradas de electricidad en la Sala de Profesores y arreglar las cortinas
de las ventanas.

Y en nuestro afan de cuidar de las instalaciones y compromiso con el medio
ambiente:

Seguir cambiando los fluorescentes por unos LED.

Vemos también importante, seguir insistiendo y solicitando respuesta de Ia
administracién, a cerca del cambio de la caldera de gas-oil de la calefaccion del
edificio del primer ciclo, a una de biomasa (hueso de aceituna), para mejorar la
eficacia de la caldera y disminuir considerablemente el coste econémico.

Creacion de la nueva aula de 22 CFGM

10. FORMACION DEL PROFESORADO. Formar grupos de trabajo lo mas presenciales
posibles para hacer las programaciones a la nueva ley educativa. Continuar
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trabajando la revista del centro dentro de un seminario de trabajo dependiendo del
Centro Regional de Formacién del Profesorado y formacién para trabajar la
aplicacién de las TICs en el aula como objetivo de centro que nos permita tener una
metodologia cada vez mds audiovisual, interactiva y digitalizada. Seguir
formdandonos en la plataforma TEAMS y terminar la formacién en la competencia
digital.

Motivar e inducir al profesorado a plantear nuevos proyectos y realizar mas grupos
de trabajo.

TRANSPORTE ESCOLAR. Velar por el buen funcionamiento y controlando horas de
llegada y salida, alumnado en cada ruta y posibles incidencias que puedan surgir.
Nos parece apropiado aplicar las NCOF siempre que haya algun incidente.

PGA. Programar desde principio de curso todas las reuniones posibles de los
6rganos de participacion como Claustro y CCP, ya que lo vamos a necesitar para
mantener a todo el profesorado informado y trabajando al mismo ritmo, en la
misma direccion y con los mismos criterios. Promover al consejo que aporte
iniciativas.

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO. Cuidaremos la selecciéon del alumnado vy el
buen funcionamiento del grupo de 12 y habra que trabajar porque los alumnos
aprovechen el 22 curso. Y motivarles para que continden en el CGM que oferta
nuestro centro.

CICLO DE GRADO MEDIO: Preparar las infraestructuras basicas para el desarrollo del
22 curso, su correcto funcionamiento y estudiar de forma exhaustiva todo lo
necesario para un desarrollo adecuado del mismo. Asi como publicitar todo lo
posible el ciclo para contar con un numeroso alumnado. Mantener contacto con
empresas para concertar la formacion en los centros de trabajo.

MANTENER vy, en lo posible, AUMENTAR EL ALUMNADO del centro. Para ello
seguiremos solicitando la adscripcién del IESO de Navahermosa y de la seccion de
San Bartolomé del CRA Rio Pusa. Seguiremos trabajando con los Ayuntamientos de
la zona para que subvencionen el transporte de los alumnos de Navahermosa para,
al menos, igualar el coste de desplazamiento de Navahermosa al IES Los
Navalmorales con el coste de Navahermosa al IES de Galvez.

PROYECTO APRENDE. Lograr una mayor implicaciéon de los departamentos en las
actividades que conlleva el proyecto y revisién a lo largo del curso del desarrollo del
mismo. Mantenerlo como sefia de identidad de nuestro centro.

EQUIPO DIRECTIVO. Pensamos que habria que buscar mas momentos de reunién y
coordinacion para intercambiar informacién. Nos gustaria mantener entrevistas con
el resto de los profesores, por ejemplo, en sus horas de reunidon de departamento.
Proponer mas actividades de formacion bien con grupos de trabajo, cursos o
proyectos que impliquen el interés del profesorado.

Coordinar todo el profesorado del CGM y mantener reuniones periddicas para
garantizar el buen funcionamiento del ciclo, ya que este afio se completa con el22
curso.
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Il. Objetivos generales del presente curso.

Los objetivos generales del presente curso estdn estrechamente vinculados con la
valoracién realizada del curso pasado, con las memorias de los departamentos y la memoria
final del Equipo Directivo, con los resultados extraidos tras la realizacién de la evaluacidn
interna. Estdn también relacionados con la consecucion de los objetivos programados el
curso pasado y con la observacién y experiencia de todos los que convivimos a diario en el
centro, a comienzos de curso, se han rescatado, desde los distintos foros de participacién y
coordinacion de los miembros de la comunidad educativa, propuestas que incorporar a esta
PGA.

Como se viene sefialando desde cursos anteriores, no podemos pretender alcanzar
nuevos objetivos careciendo de recursos humanos y materiales. Mas formacion en el
profesorado, mejoras en las instalaciones TIC, mejor atencion al alumnado con dificultades
de aprendizaje, reparaciones varias en determinadas aulas, pabellon y pista deportiva...,

La relacion de objetivos detallados a continuacidon, en su mayoria, son los que
entendemos minimos para, al menos, garantizar un correcto funcionamiento del centro,
conociendo, aplicando y cumpliendo nuestras NCOF, procurando siempre una mejora de la
convivencia y rendimiento académico del alumnado y una correcta atencién a la inclusidon
educativa y a la diversidad.

I.L1.- En los procesos de ensefianza y aprendizaje, la orientacion y las
medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

1. Adaptar las PPDD a la nueva normativa para los cursos correspondientes.

2. Revisar, actualizar y difundir los documentos programaticos del centro,
principalmente el Proyecto Educativo de Centro, las NCOF, asi como el Plan de Mejora.

3. Implantar el cuaderno de evaluacién con la aprobacion, si procede, del claustro.

4. Aprobar en claustro e Implantar, si procede, el Plan de Exito Educativo + (Titula-S)

5. Intentar mejorar los resultados escolares de los alumnos mediante la coordinacion
entre equipos directivos, orientadores y profesorado de colegios de la zona, el IESO de
Navahermosa y nuestro IES, las medidas de inclusion educativa y atencion a la
diversidad, el mantenimiento de la agenda escolar, la comunicacion con las familias de
forma presencial, telefénica y/o telematica a través de la plataforma Educamos, asi
como, las propuestas de mejora derivadas de las sesiones de evaluacién y de la
evaluacion interna. Utilizacion de metodologias y técnicas de aprendizaje nuevas y
relacionadas con la aplicacién de las TICs en el proceso de enseiianza aprendizaje.
Proyectos de innovacién.
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Realizar una correcta seleccidn y distribucién del alumnado de los cursos 12y 22 de
ESO en funcién, entre otros, de los recursos humanos de que dispongamos, de los
resultados académicos del alumnado y de su mayor o menor habito de trabajo,
velando por una mejora del aprovechamiento académico y del clima de convivencia.
De igual forma, llevar a cabo la orientacidén y el seguimiento del alumnado y de sus
familias, tanto académica como profesional y poniendo especial cuidado en 42 de ESO.
22 FPB y 22 de Bachillerato, sobre todo en la eleccidn de itinerarios de cara a estudios
superiores que vayan a cursar.

Establecer las medidas de inclusidn educativa y atencién a la diversidad necesarias
para la atencién a alumnos con diversas necesidades educativas, siguiendo el Plan de
Atencion a la Diversidad del Centro, y en funciéon de los recursos que ponga en
nuestras manos la Administracion Educativa, haciendo especial hincapié en las
competencias del alumnado en Lengua, Matematicas e inglés. Realizar un seguimiento
de las mismas. Solicitando los programas llusiona-T y Titula-S

Consolidar las medidas de mejora propuestas en las sesiones de evaluaciones iniciales
y trimestrales, ajustandose a los consejos de inspeccion tras el informe de la actuacion
llevada a cabo en el curso anterior. Reuniones de CCP y Claustros, asi como de su
posterior analisis; con la autoevaluacion de la practica docente; y con la valoracién en
claustro de la evolucién del rendimiento escolar general del centro.

Adaptar el calendario escolar y los procesos de enseilanza aprendizaje al nuevo
calendario de la evaluacion final, suprimiendo la evaluacion extraordinaria en la ESO,
asi como el nuevo curriculo y la ordenacion académica en los cursos que se implanta la
LOMLOE.

Insistir para que la administracion nos adjudique el profesorado necesario para
mantener los apoyos en 12 y 22 de ESO y bajada de las ratios en los bachilleratos.

I1.2.- En la organizacidon de la participacion y la convivencia

Actualizar un plan de igualdad y convivencia.

Publicitar y dar a conocer las NCOF (Normas de Convivencia, Organizaciéon y
Funcionamiento) del centro, revisarlas y, en su caso, modificarlas para adaptarlas a la
nueva normativa. Seguir velando y mejorando en el cumplimiento de estas,
actualizando el Plan de convivencia, en la medida que nos permitan los recursos
humanos de que disponemos en el centro, y fomentando habitos y valores
relacionados con la disciplina en el alumnado, sobre todo en el de 12 y 22 de ESO y 12
FPB. Activar el protocolo de acoso siempre y cuando haya alguna sospecha. Recoger el
protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.
Continuar las reuniones informativas bien presenciales o por via telematica, de
tutores con las familias al inicio de curso y trimestrales, del equipo directivo y
responsable de orientacidn con las familias de alumnado de 42 ESO y a final de curso
con los padres de futuros alumnos que actualmente cursan 62 de primaria.
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e Asimismo, continuar impulsando las comunicaciones entre familia y profesorado.
En esta linea queremos potenciar el uso de la herramienta de comunicacion
“Educamos CLM” entre familias y profesorado, asi como entregar las notas
directamente a los padres para propiciar un mayor contacto e intercambio de
informacion con las familias. Consideramos fundamental la figura del PTSC y la del
de UAO, para mantener este contacto fluido con las familias y para acceder, en
algunos casos, a su implicacion y colaboracién. Estas funciones estan siendo
asumidas en la medida de lo posible por los Servicios Sociales de la zona.

14. Hacer uso de las actividades extracurriculares y complementarias como el Cross de
Navidad, la gymkana y los conciertos de la banda del IES, la revista del centro, las
competiciones deportivas en recreos, jornadas culturales, celebracion del dia
internacional de eliminacion de la violencia contra la mujer, dia de la no violencia, dia
de la paz, etc., las actividades que promueve la AMPA y el programa Ecoescuelas, para
fomentar la participacion y mejorar aspectos como la integracion del alumnado y
adquisicion de habitos relativos al orden, el respeto, la responsabilidad y la tolerancia.

I1.3.- En la prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar

15. Velar por la intervencion y seguimiento en los casos de absentismo escolar, siguiendo
el protocolo de actuaciones del Plan de prevencion, intervencion y seguimiento del
Absentismo de nuestro Centro. Continuar, cuando proceda, con la colaboracién y
coordinacidn con Servicios Sociales, Guardia Civil y Ayuntamientos de la zona. De
nuevo vuelve a ser de crucial importancia la figura del PTSC ya que cada vez
demandamos mas la intervencion de Servicios Sociales.

I1.4.- En la coordinacidn con otros centros, servicios, empresas e instituciones

16. Continuar con la coordinacion existente con los colegios de la zona y aumentar los
contactos con el IESO Manuel de Guzman de Navahermosa del que provienen un
numero importante de nuestros alumnos de bachillerato, para garantizar una correcta
transicion de su centro al IES. Desarrollar el programa de orientacion académicay
profesional.

17. Continuar con las relaciones existentes con diferentes instituciones que, de una u otra
manera, ofrecen sus servicios al centro: ayuntamientos, Guardia Civil, Servicios
Sociales, EAHD, Centro Médico de atencion primaria de Los Navalmorales, CEPA de
Navahermosa, Universidad de Castilla la Mancha y Salud Mental de Talavera de la
Reina.

I.5.- En los planes y programas institucionales de formacidon desarrollados
por el centro.

18. Fomentar en el profesorado del centro la formacidon de seminarios de trabajo y la
participacion en grupos colaborativos a través del Centro Regional del Formacion del
Profesorado e implicacién en los proyectos programados por el centro.

19. Elaborar y aplicar el plan digital de centro, asi como formar al profesorado del centro
para adquirir la capacitacion del B2 digital.
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11.6.- En los servicios complementarios (transporte).

20. Velar por el buen funcionamiento de las diferentes rutas de transporte de alumnado
que viene al centro, colaborando en el buen uso del mismo, asignando correctamente
al alumnado por ruta, solucionando las posibles incidencias que puedan surgir.

Il.7.- Practicas en empresas e insercion laboral.

21. Contactar con empresas e instituciones y llegar a un compromiso formal mediante
contrato con las mismas, para facilitar la formacién del alumnado durante su periodo
de FCT.

22. Velar por un buen funcionamiento y cumplimiento del compromiso por parte de las
empresas o instituciones, para conseguir una completa formacion de nuestro
alumnado que facilite su insercidn laboral.

11.8.- Otros objetivos propuestos por el centro.

23. Inculcar en nuestros alumnos habitos de vida saludable a través de la Educacidn Fisica
y la practica de deportes.

e Favorecer la participacion de nuestros alumnos en el Proyecto de Instituto de
Promocion de la actividad Fisica y el Deporte.

e Adhesion del centro al proyecto Escuelas Saludables.

24. Revisar un proyecto de gestion que ird acompanando a los presupuestos del centro.
Que exprese la gestion econdmica, la ordenacion y utilizacion de los recursos del
centro.

25. Relacionados con las TICs:

e Subsanar la brecha digital mediante el préstamo de medios informaticos.
Instalacidn de cafiones proyectores en las clases que falten.

e Mejora de la wifi.

e Continuar fomentando el uso de las TICs en el aula, sobre todo, los paneles
digitales e facilitar la formacion para su uso.

e Solicitar renovacion y/o mejora de la dotacion informatica para el uso del
alumnado, imprescindible en la imparticion de algunas materias, principalmente las
del departamento de Tecnologia y los médulos de 12 y 22 de FPB de Sistemas y
Aplicaciones Informaticas y CFGM. (Sistemas microinformaticos y redes) Mantener
al centro dentro del programa Ecoescuelas.

26. Introducir a través del plan de acciéon tutorial a modo de transversalidad, la
familiarizacion del alumnado con el inglés en otras asignaturas.

27. “Promover los objetivos de desarrollo sostenible.

e Cambiar con la ayuda econémica de la administracion, la caldera del edificio nuevo
por una de biomasa. Con el fin de implementar nuestro compromiso con preservar
el medio ambiente, el ahorro de combustible y aminorar el gasto en calefaccion.

28. Velar por cuidar que el nimero de alumnos del centro se mantenga y, en lo posible,
aumente. Seguir demandando de forma encarecida que la Administraciéon adscribiera
el IESO de Navahermosa y la Seccion de San Bartolomé a nuestro IES.

29. Desarrollar el proyecto “Aprende” como seiia de identidad del centro y que contribuya
a marcar una linea de actuacion seguida por toda la comunidad educativa. Donde ira
incluido el Plan de lectura.
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Planificacion de actuaciones

OBIJETIVOS

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

RECURSOS Y EVALUACION

I1l.1.- En los procesos de enseifianza y aprendizaje, la orientacion y las medidas de atencidon a la diversidad.

1. AdaptarlasPPDD ala
nueva normativa para los
cursos correspondientes.

Reuniones de CCP y con los
miembros de los distintos
departamentos, sobre todo con
el profesorado de 29, 42y 29
bachillerato. Asesoramiento del
servicio de inspecciodn.

Meses de septiembre y
octubre.

Todo el profesorado,
coordinado por el
equipo directivo y las
jefaturas de
departamento.

Normativa sobre organizacién vy
funcionamiento de los centros, orden
(118/2022) de 14 de junio. Curriculo
publicado por la Consejeria,
publicaciones  del  ministerio vy
publicaciones de distintas editoriales.

2. Revisar, actualizary
difundir los documentos
programaticos del centro,
principalmente el Proyecto
Educativo de Centro, las
NCOF, asi como el Plan de
Mejora.

Presentacién y aprobacion por el
claustro y consejo escolar.
Reuniones periddicas con los
6rganos de coordinacién
estando en contacto con las
familias.

A lo largo de todo el
curso.

Principalmente Equipo
directivo, aportaciones
del Consejo escolar,
Claustro, AMPA y
asociaciones de
alumnado.

Lo reflejado en la PGA, PPDD y
acuerdos en las sesiones de evaluacion
y CCP.

Revision y evaluacién durante el curso.

3. Aprobar en claustro e
Implantar, si procede, el
Plan de Exito Educativo+

Aprobacion en claustro, enviar
solicitud, realizar programacion
segun DUA.

En el curso 2023-24
desde enero a junio.
Proximos cursos hasta
2027, desde septiembre
hasta junio.

Equipo directivoy
profesorado asignado
por la administracion.

Profesorado especifico, programacién
de aula, diferentes recursos que tenga
el centro y los que aporte la
administracion.

Evolucidon: memoria final de curso.

(Titula-S)

4. Implantar el cuaderno de
evaluacion con la
aprobacion, si procede, del
claustro.

Curso del cuaderno de
evaluacion.

Aprobacion por el claustro.

Durante todo el curso.

Todo el profesorado.

Plataforma educamos CLM.
Sesiones de evaluacion.

5. Intento de mejora de los

Mediante la coordinacidon entre

Alo largo de todo el

Principalmente todo el

Recursos materiales: como puntos de
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olares de los
alumnos mediante la
coordinaciéon entre equipos
directivos, orientadores y
profesorado de colegios de
la zona, el IESO de
Navahermosa y nuestro IES,
las medidas de atencién a

la diversidad, el
mantenimiento de la
Agenda escolar, la
comunicacion con las
familias de forma

presencial, telefénica y/o
telematica a través del
sistema EducamosCLM, vy
las propuestas de mejora
derivadas de las sesiones
de evaluacion y de la
evaluacion interna.

S.T

e%uipos directivos, orientadores
y profesorado de colegios e IES,
el mantenimiento de la Agenda
escolar, las propuestas de
mejora  derivadas de la
evaluacién  interna y las
derivadas de cualquier actuacién
del SIE. Los posibles acuerdos y

propuestas de mejora
adoptados en CCP y Claustro se
incorporaran a las

programaciones didacticas de
los departamentos. En este
objetivo quedaria recogido el
objetivo numero 1 de |Ia
Memoria del curso pasado.
Plan de Mejora del centro.

curso

claustro de profesores,
coordinado y apoyado
por el equipo directivo.
Ademads, maestros de
los colegios de
influencia, familias y SIE.

partida, el PEC, las Programaciones, los
cuadernos del profesor y toda Ia
documentacion relacionada con las
estadisticas de resultados escolares del
pasado curso Yy anteriores, por
porcentajes de aprobados y materias y
los resultados de nuestra propia
evaluacion interna. Las actas de las
sesiones de evaluacién. La plataforma
Educamos. (Gestidn educativa)
Anadlisis de los resultados.

Realizar una  correcta
seleccién y distribucion del
alumnado de los cursos 12 y
22 de ESO, de la Formacion
Profesional Basica en
funcidn, entre otros, de los
recursos humanos de que
dispongamos, de los
resultados académicos del
alumnado y de su mayor o
menor habito de trabajo,
velando por una mejora del

Se realiza un seguimiento
exhaustivo del funcionamiento
de las evaluaciones iniciales. En
este objetivo quedaria recogido
el objetivo numero 3 de Ia
Memoria del curso pasado que
persigue la coordinacion de
todos los profesores del centro,
especialmente de los que
imparten apoyo o refuerzo
educativo y el programa FPB.

En los meses de julioy
septiembre. Para 42 de
ESO, 22 FPB y 20
bachillerato, a lo largo
de todo el curso, pero
sobre todo en el tercer
trimestre. También
durante las primeras
semanas del curso,
sobre todo para los
cursos mas bajos

Jefatura de estudios y
orientaciéon. También,
los tutores y
profesorado de 42 de
ESO. Entre los meses de
junio y septiembre,
consultada la familia, se
procede a su solicitud al
SIE para su inclusion.

El  rendimiento  académico del
alumnado a través de sus calificaciones
finales, el informe final de etapa en 62
de primaria, el clima de convivencia
donde se refleja a todo aquel alumno/a
con algun parte disciplinario y los
informes de orientacién para casos
concretos nos serviran para llevar a
cabo esa correcta seleccion 'y
distribucién de alumnos.

No obstante, la distribucién para los
dos primeros cursos viene muy
condicionada por la eleccién de
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académico y del clima de
convivencia. De igual
forma, llevar a cabo Ia
orientacion y seguimiento
del alumnado y de sus
familias, tanto académica
como profesional Yy
poniendo especial cuidado
en 42 de ESO, 22 FPB y 22
de Bachillerato, sobre todo
en la eleccion de itinerarios
de cara a estudios
superiores que vayan a
cursar.

materias optativas por parte del
alumnado.

Para el caso de 42 de ESO, se dispone
de material suficiente para informar al
alumnado sobre estudios superiores,
ademds de la informacién y
asesoramiento proveniente de
Orientacién. Todo esto se concreta en
el Consejo Orientador.

Estudio de las medidas acordadas.

OBIJETIVOS ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

RECURSOS Y EVALUACION

7. Establecer las medidas de | Empezando a finales del curso
inclusién educativa y | anteriory haciendo especial
atencién a la diversidad | hincapié ahora a comienzos del
necesarias para la atencién | Curse actual, durante las
a alumnos con diversas primeras semanas, sirviendo la

A . evaluacion inicial para posibles
necesidades educativas, . I,
o mejoras o pequefos retoques. Y,
siguiendo el Plan de

tras su seguimiento por el resto
atencion a la diversidad del | ge| curso, a final de éste para

Centro, DE IGUALDAD Y | comprobar la eficiencia de estas
CONVIVENCIA y en funcidn | medidas.

de los recursos que ponga
en nuestras manos la
Administracion Educativa,
haciendo especial hincapié
en las competencias del
alumnado en Lengua,

Alo largo de todo el
curso

El equipo directivo
encargado de solicitar
los distintos programas
de refuerzo, todo el
profesorado, velando
por su seguimiento y
correcta aplicacion el
responsable de
orientacion, jefatura de
estudios y tutores.

Los grupos de apoyo, refuerzo,
agrupamientos flexibles y desdobles
estan en funcion de la dotacidn de
profesorado por parte de la
administracion educativa.
Responsable UAO (Unidad de Apoyoy
Orientacién familiar). Dotacion de
profesorado para el programa Titula-S.
En inglés se trabaja con agrupamientos
flexibles en 12 y 22 de ESO.

Recursos materiales mediante libros,
fotocopias, videos, etc., muchos de
ellos elaborados y seleccionados por
los propios profesores.

Comprobacién de las medidas
adoptadas. Reuniones de tutorias,
sesiones de evaluacion.
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Consolidar las medidas de
mejora propuestas en las
sesiones de evaluaciones
inicial 'y  trimestrales,
reuniones de CCP 'y
Claustros, asi como de su
posterior analisis; con la
autoevaluacion de la
practica docente; y con la
valoracién en claustro de la
evolucién del rendimiento
escolar general del centro.

Se tratard de convocar no sélo
las reuniones de los érganos de
gobierno y coordinacidn que
sean prescriptivas, también
todas las necesarias para
abordar los temas de mejora
gue mds nos preocupan.

En general, alo largo de
todo el curso

Todo el profesorado,
partiendo del trabajoy
seguimiento del equipo
directivo.

Seguimiento y
evaluacién: a lo largo de
todo el curso,
centrandose sobre todo
en los finales del 12 y 22
trimestrey en la
evaluacion final y
extraordinaria de junio

Como puntos de partida, el PEC, las
Programaciones, los cuadernos del
profesor y toda la documentaciéon
relacionada con las estadisticas de
resultados escolares del pasado curso y
anteriores, por porcentajes de
aprobados y materias y los resultados
de nuestra propia evaluacion interna.
Las actas de las sesiones de evaluacion.
La plataforma Delphos papas 2.0

Adaptar el calendario
escolar y los procesos de
ensefianza aprendizaje al
nuevo calendario de la
evaluacion final,
suprimiendo la evaluacién
extraordinaria en la ESO,
asi como el nuevo curriculo
y la ordenaciéon académica
en los cursos que se
implanta la LOMLOE.

Considerar esta nueva
normativa en PEC, PGA y PPDD.
Comunicacion a alumnado y
familias.

Publicitar y aplicar
durante todo el curso.

Equipo directivo y
claustro de profesores.

Normativa publicada por la Consejeria
de Educacion, El PEC, PGA, y PPDD.
Conclusiones final de curso, memoria
final.

10.

Insistir para que la
administracion nos
adjudique el profesorado
necesario para mantener

Solicitud de recursos
extraordinarios.

Meses de junio y julio

Equipo directivo y
departamento de
orientacién.

Normativa y proceso de solicitud.
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I11.2.- En la organizacion de la participacion y la convivencia
11.- Revisar un plan de | Reuniones con CCP, Meses de septiembrey | Equipo directivo, Normativa publicada por la Junta.

igualdad y convivencia.

Departamento de orientacidn,
Consejo Escolar. andlisis de las
NCOF. Aportaciones y redaccion
del documento.

octubre.

departamento de
orientacién, y todo el
profesorado mediante
CCP. Consejo escolary
junta de delegados.

Aportaciones de la comunidad
educativa del centro.

Analisis sobre la aplicacién del plan
cada trimestre y al final de curso.

12.- Publicitar y dar a conocer

EL PLAN DE IGULDAD Y

CONVIVENCIA, las Normas de

Convivencia, Organizacion vy

Funcionamiento del centro y

revisarlas y, en su caso,

modificarlas.

e Seguir velando y mejorando
en el cumplimiento de
éstas, dando continuidad al
Plan de mejora de |Ia
convivencia, en la medida
que nos permitan los
recursos humanos de que
disponemos en el centro, y
fomentando hdbitos vy
valores relacionados con la
disciplina en el alumnado,
sobre todo en el de 12 y 2°
de ESO. Activar el protocolo
de acoso siempre y cuando
haya alguna sospecha.

En cuanto a la difusién de las
NCOF, una vez han sido
publicitadas, en el primer
Claustro del curso en
septiembre se ha hecho una
revisién como recordatorio, para
conocimiento del nuevo
profesorado y para extraer
propuestas de posibles
modificaciones. Ademas, en
reunién inicial con las familias de
los alumnos, los tutores hacen
referencia también a las NCOF y
al Plan de igualdad y
convivencia, comentando los
aspectos mas importantes y las
novedades

Publicitar y aplicar las
NCOF a lo largo de todo
el cursoy el Plan de
igualdad y convivencia.

Todo el profesorado del
centro, El Equipo
Directivo, Junta de
delegados y Consejo
escolar. AMPA.

Las NCOF que estan a disposicion de
toda la comunidad educativa del
centro, la pagina web donde se
publicitan y el anexo del PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA.
Anilisis de las medidas aprobadas.
Revision al final del curso.
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protocolo de
dirigido a

actuaciones
menores sobre identidad y
expresion de género.

S 1TET

13.- Continuar las reuniones
informativas de tutores, bien
presencial o telematicas con
las familias al inicio de curso,
del equipo directivo y
responsable de orientacién
con las familias de alumnado
de 42 ESO y a final de curso
con los padres de futuros
alumnos que actualmente
cursan 62 de primaria. Asi
mismo, continuar impulsando
las comunicaciones entre
familia y profesorado.

Reuniones de orientacién y
jefatura de estudios con las
familias de los alumnos de 42 de
ESO para informar sobre las
posibles vias una vez que haya
titulado el alumno de 42 de ESO.
Mes de junio, con alumnado
proveniente de los colegios, en
dos jornadas de mafana, y con
las familias en una jornada de
tarde, la semana siguiente a las
anteriores. Contactos tutor-
familias y profesor — familias a lo
largo de todo el curso.
Comunicaciones por agenda,
telefénicas y por “Educamos
CLM”, también a lo largo de
todo el curso.

El 03 de octubre de
2023 reunion inicial de
tutores con las familias.
Y alo largo del curso
escolar.

De su organizacién y
realizacion el Equipo
Directivo jefatura de
estudios y orientacion.
Ademas los Tutores/as.

A través del teléfono, Plataformas
digitales, EducamosCLM, notas en la
agenda, hoja de recogida de datos de
las materias cursadas por el alumno, y
entrevistas presenciales o telematicas.
Actas de los tutores sobre las
reuniones.

14. Hacer uso de las
actividades
extracurriculares y
complementarias para

fomentar la participacion y
mejorar aspectos como la
integracion del alumnado y
adquisicion de  habitos
relativos al orden, el
respeto, la responsabilidad
y la tolerancia.

Cross de Navidad, la gymkana y
los conciertos de la banda del
IES, la revista del centro, las
competiciones deportivas en
recreos, jornadas culturales,
celebracion del dia internacional
de eliminacion de la violencia
contra la mujer, dia de la no
violencia, dia de la paz, etc., las
actividades que promueve la
AMPA y el programa
Ecoescuelas

Durante todo el curso.
Principalmente en los
finales de trimestre.

Equipo Directivo y todo
el profesorado, AMPA y
la comunidad educativa.

Infraestructuras y todo tipo de
materiales necesarios.

Conclusiones al final de las actividades
programadas.

Programacion General Anual IES LOS NAVALMORALES

Pagina 18




Castilla-la Mancha

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
IES “LOS NAVALMORALES”

C/ San Francisco, 80 45140 — LOS NAVALMORALES (Toledo)
Tfno.: 925 404 563 fax: 925 404 292 - 45005495.ies@edu.jccm.es

WWWeStosTTa dimurdiTa.Hcl

I1l.3.- En la prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar

15.- Velar por la intervencién y
seguimiento en los casos de
absentismo escolar, siguiendo
el protocolo de actuaciones
del Plan de prevencién,
intervencién y seguimiento del
Absentismo de nuestro
Centro. Continuar, cuando
proceda, con la colaboracion y
coordinacion con Servicios
Sociales, Guardia Civil vy
Ayuntamientos de la zona.

Siguiendo el
actuaciones
prevencion,

protocolo
del  Plan
intervencion

de
de

Y

seguimiento del Absentismo de

nuestro Centro.

Consideramos actuaciones y

medidas que favorecen la
prevencion del absentismo,

fracaso y abandono educativo

temprano:
a) Proyectos de centro que
garanticen que todo el

alumnado tenga posibilidades de
sentirse reconocido, apreciado

y que forma parte de la
comunidad educativa.

b) Medidas que fomenten la
motivacion e implicacion del
alumnado en su proceso
educativo y formativo.

c¢) Coordinacion periddicay

sistematizada con los distintos
profesionales que intervengan

con el alumnado.

d) La orientacion a las familias y

el acuerdo de pautas que
contribuyan a mejorar el

desarrollo personal, intelectual,

académico, social y emocional

de sus hijos e hijas.

e) Cuantas otras propicien la
calidad de la educacion y hayan

sido aprobadas por

la

Alolargo de todo el
curso

Sobre todo, el
responsable de
Orientacién, jefatura de
estudios y los tutores
desde el centro,
informando y en
coordinacién con
Servicios Sociales,
Guardia Civil y
Ayuntamientos de la
zona. UAO.

Protocolo de prevencion intervencion y
seguimiento del absentismo en nuestro
centro.

Con los registros, actas, compromisos e
informe de derivacion cuando proceda
a Servicios Sociales. Nuestro centro
carece de la figura de PTSC que resulta
tan imprescindible.

Evaluacion final de actuaciones llevada
a cabo.
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OBIJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS Y EVALUACION

I11.4.- En la coordinacidon con otros centros, servicios e instituciones

16.- Continuar con la - intercambio de las Alo largo de todo el Equipos directivos para La ficha modelo de coordinacién de
coordinacién existente con los | Programaciones de los distintos | curso su organizaciony materias entre |ES y colegios, donde se
colegios de la zona y aumentar departamentos y centros coordinacion, y establecen unas pautas relacionadas
los contactos con el IESO adscritos de Primaria con el IES. profesores y maestros con la metodologia, contenidos,
. Trasladaremos las conclusiones, para su puesta en evaluacion, calificacidn, n? exdmenes,
Manuel de Guzman de . o . . i
] sobre las carencias y dificultades practica. Departamento | uso del libro, fotocopias, para

Navahermosa, par'a Earantlzar detectadas en los alumnos de 12 de orientacion. comparar lo trabajado en 62 de
una correcta transicion de su ESO, que se extraen de la primaria y 12 de ESO de las materias
centro al IES. Desarrollar el evaluacion inicial a los colegios arriba sefialadas. Humanos: el propio
programa de orientacion de la zona. profesorado, a través de contactos y
académica y profesional. -Los orientadores y equipos reuniones.

directivos estén en contacto Evaluacion trimestral de la formacidn

continuamente, en algunas de grupos y sus resultados.

ocasiones nos reunimos de
manera puntual los
directores/equipos directivos, y
a final de curso siempre
realizamos reuniones de
orientadores por un lado y de
directores por otro. -

17.- Continuar con las | Mediante contactos puntualesy | A lo largo de todo el El Equipo Directivo Recursos. Humanos a través de los

relaciones existentes con | otros a través de frecuentes curso fundamentalmente, la responsables ya citados por parte del

diferentes instituciones: | comunicaciones o reuniones. responsable de centro, a través de informes varios de
Visita del profesional de la UAO. Orientacién del centroy | algin alumno o alumna cuando para

ayuntamientos, Guardia Civil,
Servicios  Sociales, EAHD,
Universidad de Castilla la

tutores/as. Servicios Sociales o Salud Mental,
también mediante la documentacion
necesaria en caso de absentismo segun

Manc.ha, Cer?tro ) Médico de nuestro Plan para la deteccion,
atencion primaria de Los intervencién y seguimiento del
Navalmorales, CEPA de absentismo escolar.
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Salud Menta
de Talavera de la Reina. UAO
(Unidad de acompafamiento y
orientacion familiar)
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Comprobar resultados a lo largo del
curso.

I11.5.- En los planes y programas institucionales de formacion desarrollados por el centro

18. Fomentar en el profesorado
del centro la formacion de
seminarios de trabajo y la
participacion en grupos
colaborativos a través del
Centro Regional del
Formacién del Profesorado
e implicacion en los
proyectos programados por
el centro.

Vias formativas: aquellas vias
que se pueden realizar a través
del centro (seminarios), y las
que requieren la participacion
individual “online” a través de la
intranet de cada profesor
(grupos colaborativos, talleres),
asi como las lineas principales de
formacion.

Puntualmente se informard
al profesorado de los cursos
propuestos por el CRFP,y a
través del correo y del programa
educamos CLM se les enviard
toda la informacion que pueda
ser de su interés, tanto la que
llega a través del CRFP como de
otros dmbitos.

Proyecto Dulcinea.
Proyecto escuelas saludables.

Alolargo de todo el
curso

Ponentes y profesores
del CRFP, El Equipo
Directivo, el coordinador
de formaciény el
profesorado que decida
participar en alguna de
las vias de formacion y
profesores del mismo
centro.

Recursos materiales: el ordenador del
profesorado con conexidn a Internet
para la realizacion de los talleres,
grupos, online, junto con un juego de
auriculares y microfono. Aula de usos
multiples.

Encuesta final de los resultados y nivel
de satisfaccion.

19.- Elaborar y aplicar el plan
digital de centro, asi como,
formar al profesorado del
centro para adquirir la
capacitacion del B2 digital.

Elaboracion del plan digital de
centro, con la implicacién de
todo el profesorado.
Realizacion del curso de
formacién para capacitacion del
B1 digital.

A partir de febrero.

Ponentes y profesores
del CRFP, El Equipo
Directivo, el coordinador
de formacion y de del
plan digital, asi como el
profesorado que decida

Material informatico y diferentes
recursos tecnoldgicos que disponga en
centro.
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participar en alguna de
las vias de formacion y
profesores del mismo
centro.

I11.6.- En los servicios complementarios (transporte)

20.- Velar por el buen
funcionamiento de las
diferentes rutas de transporte
de alumnado que viene al
centro, colaborando en el
buen uso del mismo,
asignando correctamente al
alumnado por ruta,
solucionando las posibles
incidencias que puedan surgir.

Velar por el buen
funcionamiento del transporte
se reducen al conductor de cada
ruta, en la mayoria de ellas el
mismo diariamente, y la
direccién del centro. Carnet de
transporte. Obviamente el
alumnado debe ser quien,
cumpliendo la normativa
vigente, muestre una actitud
correcta en todo momento a lo
largo de cada viaje.
Seguimiento y evaluacion, a
diario practicamente. Se tratara
de que el funcionamiento sea lo
mas “normal” posible, carente
de incidencias graves.

Alolargo de todo el
curso, haciendo
especial hincapié en las
primeras semanas
donde se organiza todo:
asignacion de alumnado
por ruta y control del
alumnado usuario del
transporte.

El E. Directivo, las
empresas de transporte
y el propio alumnado
usuario del mismo.
AMPA.

Informacidn al alumnado y familias a
través de la pagina web del centro.
Carnet de transporte con el nimero de
asiento correspondiente.

Encuesta pasada a las familias
afectadas.

Ill.7.- Practicas en empresas e insercion laboral.

21.- Contactar con empresas e
instituciones y llegar a un
compromiso formal mediante
contrato con las mimas, para
facilitar la formaciéon del
alumnado durante su periodo
de FCT.

Visitas y reuniones con distintas
empresas para la concertacién
de la realizacion de practicas de
nuestro alumnado de FP.

Alo largo de todo el
curso.

Equipo directivo,
coordinador de practicas
departamento de
informaticay
departamento de
orientacién.

Los recursos ofrecidos por las
empresas. Los propios de su formacioén.
Informes de las empresas y del
coordinador de practicas.
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22.- Velar por un buen | Distintasvisitasa lolargodelas | A partir de abril. Equipo directivo, Los recursos ofrecidos por las
funcionamiento y | practicas, para recibir informes coordinador de prdcticas | empresas. Los propios de su formacién.
cumplimiento del compromiso del alumnado, asi mismo, departamento de Informes de las empresas y del
por parte de las empresas o reuniones cor.1 el alum.n’ado para informaticay coordinador de practicas.
o e .| contrastar la informacién departamento de
instituciones, para conseguir L . .

., recibida por parte de la orientacion.
una completa formaciéon de
empresa.

nuestro alumnado que facilite
su insercidn laboral.

111.8.- Otros objetivos propuestos por el centro

23.- Inculcar en nuestros | Programa de actividades del A los largo de todo el | Equipo directivo, | Recursos del centro, material
alumnos habitos de vida | centro, especialmente curso. departamentos, deportivo.
saludable a través de la | deportivas. especialmente de E. | Memoria del departamento.
Educacién Fisica y la practica Talleres y charlas informativas. Fisica y Biologia.

Tutorias. AMPA. Tutores/as.

de deportes. Proyecto escuelas saludables.

e Favorecer la participacion
de nuestros alumnos en el
Proyecto de Instituto de
Promocién de la actividad
Fisica y el Deporte.

o Adhesion del centro al

proyecto Escuelas
Saludables.
. Revisién del proyecto con la Principio de curso. Secretario  coordinado | Programa de gestidn y contabilidad del
24.- Revisar el proyecto de . L
., L = ayuda y asesoramiento de la por el equipo directivo. centro.
gestion que ira acompafiando administracion. Balance a | final del curso escolar.

a los presupuestos del centro. | glahoracién del presupuesto del
Que exprese la gestion | centro.
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“Propuestas de los distintos

utilizacién de los recursos del | departamentos.
centro.
OBIJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS Y EVALUACION

25.- Relacionados con las TICs: | Instalacién y modernizacién de A lo largo de todo el El Equipo directivo, | Todo tipo de material informatico y
equipos informaticos y todo lo curso. profesorado del centroy | recursos humanos principalmente el
e Subsanar la brecha digital | \¢|acionado con las TICs. sobre todo el | coordinador de TIC, para instar al
mediante el préstamo de | asicomo, paneles digitales en coordinador de TICs y | profesorado al uso, de manera
medios informadticos. las aulas. personal de | correcta, de estos recursos materiales.

e Mejora de la wifi.

e Continuar fomentando el
uso de las TICs en el aula,
sobre todo, los paneles
digitales e facilitar _la
formacioén para su uso.

e Solicitar renovacion y/o
mejora de la dotacion
informdtica para el uso del
alumnado, imprescindible
en el desarrollo de algunas
materias.

Formacion para el uso de
paneles digitales.

mantenimiento.

Recursos  econdmicos y ayudas
proporcionadas por la administracion.

Paneles digitales

26. Introducir a través del plan
de accion tutorial o
actividades extracurriculares,
la familiarizacion en otras
asignaturas del alumnado con
el inglés. Planteado a modo de
transversalidad. Fomentar el
aprendizaje y
perfeccionamiento de esta
lengua, con profesorado de

Realizacion de pruebas de tipo
oral en conversaciones de
caracter distendido entre
profesorado y alumnado,
cuestionarios y  actividades
extracurriculares de tipo
transversal. Visita guiada en

inglés a Toledo.

A lo largo de todo el
curso a partir de las
demandas %
necesidades.

El Equipo directivo,
departamento de inglés
y profesorado del centro
con una formacién
avanzada en inglés.

Recursos humanos mencionado
anteriormente. Asesoramiento
departamento de inglés, material del
propio departamento. Paneles
digitales.
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27. Promover los objetivos de
desarrollo sostenible.

Cambiar la caldera de la
calefaccion a biomasa (Hueso de
aceituna).

Continuar con el cambio de la
iluminacion a LED.

Tutorias.

Alo largo de todo el
curso.

El equipo directivo,
todos los
departamentos,
tutores/as y AMPA.

Recursos del centro y los
proporcionados por la administracién y
entidades privadas.

28. Velar por cuidar que el
numero de alumnos del
centro se mantengay, en lo
posible, aumente.

Reuniones con el alumnado y
padres del IESO Manuel de
Guzman de Navahermosa.
CRA de Sana Martin de Pusa.

Ultima semana de
enero.

El Equipo Directivoy
profesorado del centro.

Presentacion PowerPoint del centro, la
actividad docente y ensefianzas que se
imparten.

29.Implantar y desarrollar el
proyecto “Aprende” como
seiia de identidad del centro y
que contribuya a marcar una
linea de actuacidn seguida por
toda la comunidad educativa.
Desarrollar de forma
prioritaria el Plan de lectura.

Desarrollo del proyecto y
aprobacién por el claustro de
profesores. Compromiso por
parte de todos los
departamentos a llevarlo a cabo
y reflejarlo en sus PPDD.

Desde curso 2021-22
hasta 2025-26

Equipo Directivo y todos
los departamentos y
comunidad educativa.

Proyecto “Aprende” con las actividades
y material para desarrollarlas.

Analizar el desarrollo y cumplimiento
del proyecto a final de curso, con las
memorias de los departamentos
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IV.- Las lineas prioritarias para la formacion didactica,
pedagogica y cientifica, del profesorado en orden a la
consecucion de los objetivos generalesy a la

realizacion de las actuaciones planteadas.

La

propia practica docente y la evaluacién de la misma constituyen el primer

referente para analizar las necesidades de formacion necesaria en el profesorado para
conseguir los objetivos propuestos. Los canales pasan por aprovechar los recursos de los
gue disponemos dentro del centro: reuniones de tutores y de departamentos, de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica y de Claustro, asi como los que nos brinda el CRFP.

En definitiva, si analizamos los objetivos de la PGA, los resultados académicos, la
Memoria del curso pasado, los resultados de la evaluacion inicial, el informe de la
intervencién del SIE de cursos anteriores en nuestro centro y la legislacidon vigente,
marcan nuestras lineas prioritarias de formacion.

Con todo lo anterior, consideramos que las lineas prioritarias de formacién del
profesorado en nuestro centro deben estar relacionadas con los siguientes campos:

El uso de las TICs, capacitacion digital B2, utilizacion del “EducamosCLM”
mediante su aplicacion didactica en las aulas, Microsoft Teams y la plataforma
Gsuit.

Formacion para el uso del cuaderno de evaluacién.

La mejora en la competencia lingiiistica en lengua extranjera (inglés),

La mejora del éxito escolar del alumnado junto con la educacion en valores, la
inclusidén y la convivencia, asi como, la reduccion del abandono escolar

A finales del mes de octubre la situacién es la siguiente:

- Planes y proyectos en revision:

-

\_

¢ Plan de mejora. \
e Proyecto de gestion.

e Plan de igualdad y convivencia.

¢ Plan digital de centro.

e Plan de lectura.

e Plan de accion tutorial programa de educacién emocional “Dulcinea”.

- Grupos de trabajo: La elaboracion de la revista del centro, grupo Ecoescuelas.
Continuacion del ano pasado. Manejo del Microsoft Teams.
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Grupos colaborativos: el centro va a participar en el grupo colaborativo de
Ecoescuelas que se inicia este curso. Ya llevamos varios cursos inmersos en este
proyecto, con buenos resultados, por lo que la creacion de este grupo colaborativo
nos parece positiva e interesante.

Curso de formacién cuaderno de avaluacidn.
Formacidn para el manejo de los paneles digitales.

Otros Cursos: curso de educacion emocional. Curso de competencia digital B1, B2 y
C1. Entendemos que el profesorado ird realizando diversos cursos a medida que se
vayan ofertando aquéllos que resulten de su interés. El coordinador de formacion
intentard mantener informado al claustro de toda la oferta formativa del CRFP. Se
hard especial hincapié en que el profesorado realice cursos relacionados con las
lineas de formacidn que consideramos prioritarias.

Necesidades de formacion del profesorado detectadas en cada una de las lineas

prioritarias

Necesidades de formacion relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y “EducamosCLM”.

En el uso del cuaderno de evaluacion.

En la aplicacion de las TIC para la elaboracidon de materiales didacticos, favoreciendo
la interdisciplinariedad.

En la actualizacion para el uso de las ultimas herramientas y aplicaciones
informaticas, generales o especificas de cada materia.

En el uso de las TIC para potenciar el trabajo en red y la comunicacion.

En el uso de los paneles digitales interactivas para la exposicidon y explicacién de
contenidos, para la propuesta y posterior resolucion de actividades de forma
interactiva

Utilizacién y manejo de la plataforma Google Drive.

Manejo de la plataforma oficial Microsoft Teams.

Necesidades de formacion relacionadas con la competencia lingiiistica en lengua
extranjera (inglés)

En la adquisicion de estrategias didacticas y metodoldgicas que contribuyan al
desarrollo de esta competencia en el alumnado

Para optimizar la coordinacién entre profesorado de distintos niveles, haciendo
especial hincapié en la transicidn primaria — secundaria, para mejorar las
competencias del alumnado que accede a nuestro centro y garantizar unas
condiciones académicas adecuadas de transicion y continuidad.

Seguir optimizando tanto la metodologia como los recursos para conseguir una
mejora en la expresidn oral del alumnado.
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Necesidades relacionadas con la mejora de la convivencia escolar, el fomento de la
educacion en valores, la participacion de la comunidad educativa, la reduccion del
abandono

- Para conocer recursos e iniciativas que mejoren el clima de convivencia, la
integracidn, la participacion en el centro y la reduccion del abandono escolar.

Necesidades de formacion para la mejora del éxito escolar

- Para promover actividades de trabajo en el aula, en las diferentes areas de
conocimiento, dirigidas a que el conjunto del alumnado adquiera los aprendizajes
imprescindibles para su desarrollo personal y profesional.

- Para mejorar la orientaciéon académica y profesional del alumnado e incrementar el
numero de alumnos que contindan sus estudios en la educacidon secundaria
postobligatoria: formacién profesional de grado medio o bachillerato.

- En la adquisicion de estrategias para el trabajo en grupo con alumnos, para la
realizacién de proyectos interdisciplinares entre departamentos y para el uso de las
TICs como instrumento didactico, con una metodologia en todas ellas mas activa y
participativa del alumnado.

- En la actualizacién cientifica y didactica especifica en todos los ambitos curriculares,
areas y/o materias.

- Para el caso de alumnado con necesidades educativas especiales, en la metodologia
por aplicar, partiendo de las distintas competencias curriculares que puedan
presentar varios alumnos dentro de un mismo grupo y del desconocimiento de
recursos que presenta el profesorado no especialista que debe impartir clase en
estos grupos de apoyo

- Con la formacién por parte del profesorado sobre la educaciéon emocional, se podran
dar respuestas a los diferentes casos del alumnado que comporten un desfase en su
aprendizaje.

Con el seminario realizado con la revista, programa ecoescuelas formacién digital,
cuaderno de evaluacion y uso del panel digital, se podran poner en practica algunas de
las actuaciones resefiadas anteriormente, sobre todo:

Relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

- Aplicacion de las TIC para la elaboraciéon de materiales didacticos, favoreciendo la
interdisciplinariedad, que seran expuestos y trabajados por el alumnado.

- Uso en el aula de las ultimas herramientas y aplicaciones informaticas, generales o
especificas de cada materia. Uso del panel digital.

- Uso de la plataforma Google Drive, Microsoft Teams, como elemento de
comunicacidn interna del centro y como herramienta facilitadora de informacién
entre el profesorado y su actividad docente.

Relacionadas con la convivencia escolar, el fomento de la educacion en valores, la
participacion de la comunidad educativa y la reduccion del abandono
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- Mejora del clima de convivencia, la integracidn, la participacion en actividades del
centro.

- Apreciar el respeto al medio ambiente y concienciarse de la importancia de su
conservacién para la vida en el planeta y en nuestro entorno natural mas préximo.

- Proponer actuaciones de mejora en nuestro entorno natural.
Relacionada con la formacién para la mejora del éxito escolar

- Adquirir estrategias para el trabajo en grupo con alumnos, para la realizacién de
proyectos interdisciplinares entre departamentos y para el uso de las TICs como
instrumento didactico, con una metodologia en todas ellas mds activa vy
participativa del alumnado.

- Fomentar el uso responsable de las TICs, valorar su uso como herramienta de
trabajo facilitadora de una formacidn integradora e integral.
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V.- Concrecion anual de los aspectos organizativos de
caracter general

V.1.- Horario general del centro:

V.1.a.- Descripcion
Distribucion horaria:

12 hora 8:40-9:35h 55
22 hora 9:35-10:30 h 55’
32 hora 10:30-11:25h 55
Recreo 11:25-11:55h 30°
42 hora 11:55-12:50 h 55’
52 hora 12:50-13:45 h 55’
62 hora 13:45 - 14:40 h 55’

(Los 57 ultimos de la 62 hora son para la salida ordenada del alumnado)

V.1.b.- Criterios utilizados para su elaboracion

Se mantienen los mismos criterios que en cursos pasados, es decir, al disponer de dos
edificios, separados por mas de 100 metros, en la elaboracion de los horarios se ha
procurado que un mismo profesor no imparta clases consecutivas en uno y otro
edificio; siempre habrd entre sesiones lectivas en un edificio y en el otro, al menos una
hora complementaria, lectiva sin alumnos o el recreo de treinta minutos tras la tercera
hora de clase. En la elaboracién de horarios se ha intentado que la hora de tutoria,
para un mejor funcionamiento, no coincida con la ultima hora del viernes.

Se han tratado de respetar y cumplir las preferencias de ocupacién de laboratorios
establecidas por algunos departamentos.

Disponemos de 6 salas de ordenadores: el aula Althia, el de Usos multiples, 3 para el
alumnado de FP y una en el edificio de primer ciclo. Se ha asignado al profesorado que
lo ha solicitado la sesién o sesiones semanales que considerase necesarias para
impartir en estas aulas su materia. Después de esta distribucién, son pocas las sesiones
libres de ocupacién que restan en cada sala, sobre todo en el aula Althia. Esto es una
muestra del aumento del uso de las TIC en el aula.

No hemos podido mantener en las franjas horarias a tres profesores de guardia,
aunque si hemos tratado de hacerlo en la cuarta sesidon para que los profesores
ayuden a la entrada del recreo del edificio de 12 y 22 ESO con organizacidn y premura
para que no se pierda tiempo lectivo. Durante este curso, dispondremos del recurso
del aula de mejora de la convivencia siempre que el profesorado de guardia no esté
haciendo sustituciones. El equipo directivo se sumard al profesorado de guardia
cuando sea necesario.

Programacion General Anual IES LOS NAVALMORALES Pagina 30



IES “LOS NAVALMORALES”

C/ San Francisco, 80 45140 — LOS NAVALMORALES (Toledo)
Tfno.: 925 404 563 fax: 925 404 292 - 45005495.ies@edu.jccm.es
www.ieslosnavalmorales.net

u; Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes

Castilla-1a Mancha

Se realizan guardias de recreo en el edificio viejo con un profesor y en el nuevo con dos
profesores para cada dia.

V.1.c.- Criterios establecidos para la elaboracion de los horarios del alumnado

y de los agrupamientos
Este curso tenemos 2 grupos de 12 ESO, 2 de 22 ESO, 2 de 32 ESO, 2 de 42 de ESO, 2 de
19 bachillerato y 2 de 22 de bachillerato. 12 y 22 de CGBFP, 12 y 22 CGMFP en total 16
grupos.

Los criterios para la elaboracién de los horarios del alumnado tienen en cuenta sobre
todo la coincidencia horaria de los talleres y Francés, de Religion/alternativa, y de las
materias de Matematicas, Lengua e Inglés para el caso de apoyos, desdobles o
agrupamientos flexibles. Estas coincidencias se establecen en los 12 y 22 de ESO.

Ademads, se tiene muy en cuenta en estos tres primeros cursos los agrupamientos de
alumnos en funcién de su nivel académico, n? de repetidores, pertenencia a minorias
étnicas (condicionante éste muy importante por la gran cantidad de alumnado
merchero del Centro), n2 de ACNEES y n? de alumnos en desventaja social, tratando
con todo esto de equilibrar los grupos, asi como las orientaciones recogidas en las
reuniones de final de curso 21-22 con los equipos docentes de 12 y 22 ESO a fin de
mejorar la organizacién de dichos grupos.

Para los cuartos de la ESO, los horarios vienen dados por las coincidencias establecidas
por los blogues que el centro oferta.

Para los Bachilleratos, la distribucién viene dada por las dos modalidades del Centro,
estableciendo en cada una de ellas diferentes bloques de materias por cursar.

V.2 Alumnado del centro.
ALUMNADO MATRICULADO POR ESTUDIOS CURSO 23-24

ESO | Turno DIURNO Total por Curso
Curso Alu [Rep | Uni | H M |TA TR [TU.[TH [TM.
1° de ESO (LOMLOE) 43 3 2 22|21 |48 |3 |2 |2 21
2° de ESO (LOMLOE) 36 2 2 19 | 16 |3 | 2 | 2 |19 |16
3° de ESO (LOMLOE) 34 1 2 19 | 15 |34 | 1 | 2 |19 [ 15
4° de ESO (LOMLOE) 34 2 17 | 17 [ 34| 4 | 2 [17 |17
Total por ensefianza ;| 146 | 10 | 8 | 77 | 69 | 146 10 | 8 | 77 | 69
BACH Turno DIURNO Total por Curso
Curso Alu [Rep | Uni | H M |[TA[TR[TU.[TH|TM.
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 21 0 1 9 12 |21 0 | 1 |9 |12
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Soc. (LOMLOE) 19 0 1 14 5 1910 |1 14|65
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 20 2 1 6 14 | 20 | 2 116 |14
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Socia. (LOMLOE) 19 1 1 9 10 | 19| 1 119 |10
Total por ensefianza:| 79 | 3 | 4 | 38| 41 | 79 3 | 4 |38 4l
CFGM Turno DIURNO Total por Curso
Curso Alu [Rep | Uni | H M |[TA|TR[TU.[TH|TM.
1° de CFGM (LOE) - Sistemas Microinformaticos y Redes 11 0 1 9 2 1| 0 1 9
2° de CFGM (LOE) - Sistemas Microinforméticos y Redes 13 0 1 11 2 1310|1112
Total por ensefianza:| 24 | 0 | 2 | 20| 4 |24 0 | 2120 4
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FPB Turno DIURNO Total por Curso
Curso Alu [Rep | Uni [ H M [TA|TR[TU.[TH[TM.
1° CFGB - Informatica y comunicaciones 18 1 1 13 5 18 | 1 1|13
2° CFGB - Informatica y comunicaciones 10 0 1 6 4 10 | O 1 6 4
Total por ensefianza:| 28 | 1 2 |19 9 |28 1| 211909

Total, Alumnado: 278

Total, de Repetidores: 14

Total H.:154

Total M.: 124

Junta de delegados:
Presidente: Miguel del Puerto Melchor. 12 Bachillerato.
Secretario: Emilio de los Rios. 12 ESO.

V.3.-Profesorado del centro curso 2023-24.

Numero total de profesorado: 37

Alejo Bodas, Elisabet 0590 - INFORMATICA

Almazan Garcia, Rocio 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
Alvarez Espadas, Patricia 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
Alvarez Sanchez, Cristina 0590 - ECONOMIA

Arroba Rocha, Ana Isabel 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Asensio Garcia, Mariano 0590 - TECNOLOGIA

Cafiada , Manuel Jesus 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
de Paz Ruiz, Maria Aurora 0590 - INGLES

Domenech Garcia, Lorena 0590 - FRANCES

Fernandez Bonilla, Angela 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Fernandez Carrodeguas, Verénica 0590 - MUSICA

Diego L6pez Prieto 0590 - INFORMATICA

Gallego Castellanos, Beatriz 0511-FiSICA Y QUIMICA

Garcia Huete, Maria Concepcién 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA
Garcia Tordesillas, Armando 0590 - TECNOLOGIA

Gutiérrez Gonzalez, Toribio 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
Lopez-Carrasco Casado, José Emilio |0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
Martin Garcia, Ana 0590 - MATEMATICAS

Martin Rufo, Juan Antonio 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

Martin Sanchez, Alberto RELIGION

Martinez Tirado, Francisco Javier 0590 - MATEMATICAS

Mencia Gutiérrez, Cristina 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

Merino Véazquez, Angel Julio 0590 - MATEMATICAS

Moracho Oliva, Maria del Carmen 0590 - ORIENTADOR/A

Moreno Gutiérrez, Teresa 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA
Pacheco del Pino, Maria Soledad 0597 - LENGUA EXTRANJERA: INGLES

Pérez Martinez, Ginés 0590 - ECONOMIA

Rivera Pérez, Jaime 0590 - FISICA Y QUIMICA

Rubiano Bustamante, Maria del Mar |0590 - INGLES

Ruiz Inarejo, Alma 0590 - FILOSOFIA
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|Sanchez Rayo, Angel

10590 - INFORMATICA

|Sanchez-Cid Arenas, José Maria |0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA

|Ta|avera Martin, Luis

10590 - EDUCACION FiSICA

|Tejera Santana, Moisés

10590 - FILOSOFIA

‘Torres Bachiller, Sonia 10590 - LATIN
\Valle Martinez, Manuel 10590 - DIBUJO
\Villasevil Mata, Francisco José |0590 - DIBUJO

V.4.- Desempeiio de cargos en el centro curso 2023-24

|Sénchez-Cid Arenas, José Maria

IDIRECTOR

\Moreno Gutiérrez, Teresa

|JEFE/A DE ESTUDIOS

Villasevil Mata, Francisco José

JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO y COORDINADOR DEL PLAN

DIGITAL DE CENTRO Y FORMACION.

|Tejera Santana, Moisés

|SECRETARIO

|Moreno Gutiérrez, Teresa

|COORDINADOR DE PREVENCION

Valle Martinez, Manuel

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
ARTES PLASTICAS)

Fernandez Bonilla, Angela

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE LA NATURALEZA)

Alvarez Sanchez, Cristina

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA)

Talavera Martin, Luis

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA)

Ruiz Inarejo, Alma

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
EILOSOFIA)

Rivera Pérez, Jaime

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
FISICA Y QUIMICA)

Domenech Garcia, Lorena

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
ERANCES)

Martin Rufo, Juan Antonio

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA E HISTORIA)

Sanchez Rayo, Angel

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA)

de Paz Ruiz, Maria Aurora

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
INGLES)

Torres Bachiller, Sonia

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
LATIN)

Almazan Garcia, Rocio

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA) Y COORDINADORA
DEL PLAN DE LECTURA.

Martin Garcia, Ana

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
MATEMATICAS)

Fernandez Carrodeguas, Veronica

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
MUSICA)

Moracho Oliva, Maria del Carmen

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION) Y COORDINADORA DE BIENESTAR Y
FORMACION.

Garcia Tordesillas, Armando

JEFE/A DE DEPARTAMENTO (DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA)
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V.5.-Calendario escolar de evaluaciones:

Segun dispone la orden de 186 y 187 de 2022 de 27 de septiembre, por la que
se regula la sesion de evaluacién final ordinaria y extraordinaria de la ESO y el
Bachillerato. Todos los centros debemos adaptarnos al cambio de la evaluacidn
extraordinaria de septiembre a junio.

Ante lo cual, el calendario de forma provisional quedaria de la siguiente

forma:
CURSOS EVA. INICIAL 12 EVALAUCON 22 EVALUACION EVA.
ORDINARIA
ESO 16 y 17 de |11, 12 Y 13 de |11, 12 Y 13 de | Adeterminar
octubre diciembre marzo
10 11, 12 Y 13 de | 11, 12 Y 13 de | A determinar
BACHILLERATO diciembre marzo
20 11, 12 Y 13 de | 06 de marzo A determinar
BACHILLERATO diciembre
o
CFGBy GM FP 16 y 17 de |29 .y 30 de |15 y 16 de|22CGM 14de
octubre noviembre febrero marzo
2°CGB 18 de
abril

V.6- Organizacion de los espacios
La asignacion de aulas para cada grupo lo determina el numero de alumnos que
componen el grupo, teniendo también en cuenta que los grupos de un mismo nivel
ocupen una determinada zona. En este sentido, en el edificio viejo, hemos tenido que
dar mds importancia al primer criterio, En el edificio nuevo, los dos primeros estan en
la planta baja y las aulas de 22 ESO estdn en la primera planta. En la planta baja,
disponemos de un aula para poder impartir los apoyos, desdobles y Valores Civicos y
Eticos.

El edificio antiguo durante este curso esta bastante ocupado, hemos tenido que
cambiar las aulas de CFG y adaptar un aula para 22 CFGM (SMR). Quedando los
bachilleratos en la planta alta. El taller de Tecnologia es utilizado para impartir clases
en grupos de bajo nimero de alumnos, 42 ESO y Bachillerato. Cada curso se demanda
mas la utilizacidn de los medios audiovisuales y hace que las aulas que disponen de
ellos estan la mayor parte del tiempo ocupadas. Para este curso hemos conseguido
que todas las aulas de referencia cuenten con proyector.

Quedan aun dos aulas que se utilizan cuando se deben impartir varias materias, de
modalidad u optativas, en una misma franja horaria para los bachilleratos. Estas aulas
estan en planta primera, donde se imparten Quimica, Latin, Griego y Psicologia.
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Para algunas materias, con reducido nimero de alumnos y relacionadas con las
ciencias, el laboratorio sirve de aula, pues a criterio del departamento
correspondiente, en éste dispone de materiales necesarios para la practica docente. La
disponibilidad de seis aulas de informatica, aula Althia, sala de usos multiples, las 3 de
FP y el desdoble 11, supone un cierto desahogo en la concesion de horas solicitadas
por el profesorado para el uso de las TICs.

Hemos conseguido este afio que todas las aulas dispongan bien de proyectores fijos o
paneles digitales.

Debemos seialar, como ya se viene haciendo en afos anteriores, que la pista del
nuevo edificio, al carecer de cubierta, no esta siendo utilizada para impartir la materia
Educacion Fisica, teniendo que ir y venir con el alumnado de 12y 22 de ESO al gimnasio
del edificio antiguo.

En el edificio antiguo hay un espacio habilitado para un pequefio huerto escolar. En el
que se desarrollaran diversas actividades, programadas por el departamento de
Biologia

VI. Programa de Actividades Extracurriculares.

Segun la resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
El centro programard la realizacion de actividades de conmemoracién de los
siguientes dias:

(o Dia internacional de eliminacion de la violencia contra la mujer (25 de \
noviembre).

e Diade la Constitucion espaiiola (6 de diciembre)
e Diaescolar de la no violencia y de la paz (30 de enero)
¢ Diainternacional de la mujer (8 de marzo)

e Diainternacional del libro (23 de abril)
\ e Diade Europa (9 de mayo) )

La programacién de las siguientes actividades se hace con mucha antelacién. Esta
programacion estd abierta a cualquier cambio que se pueda producir por la oferta que
pueda ir surgiendo a lo largo del curso. Estas, se reflejaran en la memoria final de
curso.

Actividades fuera del horario lectivo y de las programaciones didacticas:

Se ha programado la escuela de tenis, que se realizara por las tardes en diferentes dias
en la pista polideportiva del centro nuevo.
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Se prevé realizar el viaje final de etapa de los alumnos de 42 de ESO hacia el mes de
junio de 2024, con una duracién de 5 dias aproximadamente, y se estdan empezando a
estudiar posibles lugares de destino. Asi mismo, se ha programado un viaje fin de curso
para los 22 de bachillerato a Roma, se realizard la ultima semana de junio, con una
duracidn de 5 dias. El primer condicionante es el n2 de alumnos que quieran realizarla.
En caso de que fuese un porcentaje bajo, no se llevaria a cabo.

Por otra parte, para el alumnado de 29 GBFP, 22 de bachillerato y el de 42 de ESO
pretendemos realizar una fiesta de graduacion, como vienen realizando estos ultimos
cursos, para mediados o finales del mes de junio. La organiza el equipo directivo con la
colaboracién del alumnado, tutores, algunos profesores, la banda de musica del IES
dirigida por el jefe del departamento de musica y el departamento de dibujo para la
realizacién de las orlas.

AMPA:

En cuanto a las actividades de la AMPA, tiene previsto realizar diversas a lo largo del
curso. Colaborando en incentivando la participacién del alumnado y profesorado en un
concurso de disfraces el dia del cross, aportando diversos premios y ese mismo dia, en
la organizacion y elaboracion del chocolate para los participantes, organizando una
merienda de confraternizacion, creando y participando en actividades de las jornadas
culturales, organizando una salida en primavera a un paraje natural de nuestro
entorno v solicitar talleres subvencionados por la Diputacion. Subvencionar diversas
excursiones.

A iniciativa del AMPA se ha programado la actividad por las tardes como la escuela de
tenis, que se desarrollaran en las infraestructuras del centro, asi como diversos
talleres.

Programas y actividades por realizar con ayudas de otros organismos en
materia de educacion.

De las ofertadas por la Diputacion de Toledo, entre ellas las del “Toledo literario” y
“Ruta de las tres culturas”

El listado de extraescolares programado desde los distintos departamentos es el que
aparece a continuacion:
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES PROGRAMADAS: curso 2023-2024

TRABAJO

DEPARTAMENTO | ACTIVIDAD FECHAS _-

Departamento de | Visita al paraje | 1° trimestre. Alumnos de Profesores del

Geografia e de Las Lanchas Geografiade 2° | Dpto. de

historia Bach Geografia e
Historia

Participacion y
aprovechamiento
de actividad.
Realizacion de
ficha

Dpto. de Geografia e
Historia

Visitaa la
Galeria de
Colecciones
Reales y el
Madrid de los
Austrias.

2° trimestre

Profesores del
Dpto.

Alumnos de Bach.
y 4°ESO

Participacion y
aprovechamiento
de actividad.

Dpto. de Geografia e
Historia, Inglés y
Religion

Visita guiada al
Toledo de las
tres culturas en
inglés

1%rimestre

Profesores del
Dpto.

Alumnos de 1°,
2°ESO

Participacion y
aprovechamiento
de actividad.

Dpto. de Geografia e
Historia

Visitaa un
espacio
museistico en
Madrid (museo
del Prado, Reina
Sofia...)

2° trimestre

Profesores del
Dpto.

Alumnos de Bach.

Participacion y
aprovechamiento
de actividad.

Dpto. de Geografia e

Visita a un lugar

2° trimestre

Alumnos de 1°,2° | Profesores del

Participacion y

Historia y de Latin de la cultura ESO vy de Latin Dpto. aprovechamiento
romana de actividad.
(Mérida,
Segobriga,...)
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Visita al Palacio | 1° trimestre (16 | Alumnos de Profesores del Participacion y
Dpto. de Geografia e | Real de Madrid | de noviembre) | Bach. Dpto. aprovechamiento
Historiay Lenguay | y a un musical. de actividad.
Literatura
Visita guiada en Por determinar | Alumnos de Profesores Participacion y
Dpto. de Geografia e | inglés (Motilla ESO, Bto. Dpto. aprovechamiento
Historia, Inglés, del Azuery de actividad.
Lengua Teatro de
Almagro)
Dpto. de Geografia e | Olimpiada de 2° trimestre Alumnos de 3°ESO | Profesores del Participacion y
Historia Geografia y 2° Bto. Dpto. aprovechamiento
de actividad.
Dpto. de Geografia e | Visita a una 2° trimestre Alumnos de 1°,3° | Profesores Participacion y
Historia y Economia | empresa ESOy Bto. Dpto. aprovechamiento
cercana de actividad.
Dpto. de Geografiae | Programa 2° trimestre Alumnos de ESO | Profesores Participacion y
Historia y E.Fisica Escuelas Dpto. aprovechamiento
Saludables: de actividad.
Conoce tu
entorno, visita 'y
ruta de
senderismo al
despoblado de
Herrera
Dpto. de Filosofia | Visita a Madrid | 1° trimestre Alumnos de 4° Profesores Participacion y
por el Dia (23 024 de ESOy 1° Bto. Dpto. aprovechamiento
Mundial de la noviembre) de actividad.
Filosofia
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Visitaal MEHy | 2° trimestre Alumnos de 1° Profesores Participacion y
Dpto. de Filosofiay | Yacimiento de . Bto Dpto. aprovechamiento
Dpto. de Biologiay | Atapuerca g\t/)lﬁlc)hados de de actividad.
Geologia (Burgos)
2° trimestre Alumnos de 4° Profesores Participacion y
: - - o oo .
Dpto. de Filosofia O_Ilmplgda de (Mediados de ESO, 1°y 2° Bto. | Dpto. aprovgc_ham|ento
Filosofia de actividad.
marzo)
25 de octubre Alumnado de 4° | Profesores Participacion y
Dpto. de Filosofia | | Encuentro de 10 a 11:30h | y 1°BACH de Dpto. aprovechamiento
hacia la Filosofia y de actividad.
Olimpiada Psicologia
28 de Alumnado de 4° Profesores Participacion y
Dpto. de Filosofia | Il Encuentro noviembre de y 1°BACH de Dpto. aprovechamiento
hacia la 10 a 11:30h Filosofia y de actividad.
Olimpiada Psicologia
18 de enero de | Alumnado de 4° Profesores Participacion y
Dpto. de Filosofia | Il Encuentro 10 a 11:30h y 1°BACH de Dpto. aprovechamiento
hacia la Filosofia y de actividad.
Olimpiada Psicologia
Dpto. de Orientacion Taller sobre 1° trimestre 1° de bachillerato | SESCAM. Area Participacion y

“Donacion de

de Talavera de la

aprovechamiento de

organos y tejidos” Reina. actividad.
Realizacion.
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Dpto. de Orientacion Charla sobre 2° trimestre 2°ESO Plan Director Participacion y
Seguridad en Guardia civil aprovechamiento de
Internet actividad.
Realizacion.
Dpto. de Orientacion Charla sobre 2° trimestre 1° ESO Plan Director Participacion y
Acoso y Guardia civil aprovechamiento de
ciberacoso actividad.
Realizacion.
Dpto. de Orientacion Talleres 20 trimestre 1°-4° ESO “Ciencia Participacion y
Antitabaco, Divertida” aprovechamiento de
antialcohol y actividad.
antidroga Realizacion.
Dpto. de Orientacion | Jornada del Dia 2° trimestre 3°ESO Ayuntamiento de Participacion y
de la Mujer en Los Navalmorales | aprovechamiento de
Los Navalmorales actividad.
Realizacion.
Dpto. de Orientacion | Taller sobre uso 2° trimestre 1°-4°ESO Punto omega Participacion y

de TIC

aprovechamiento de
actividad.
Realizacion.
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Dpto. de Orientacion Taller sobre 2° trimestre 1%/2° ESO Punto omega Participacion y
Prevencion de aprovechamiento de
Juego patologico actividad.
Realizacion.
Dpto. de Orientacion | Taller educacion 2° trimestre 3°/4°ESO Punto omega Participacion y
afectivo sexual aprovechamiento de
actividad.
Realizacion.
Dpto. de Orientacion Charla sobre 20 trimestre 1°/2° ESO “T cuentas” Participacion y
Prevencion de aprovechamiento de
Acoso Escolar AMFORMAD actividad.
Realizacion.
Dpto. de Orientacion | Taller contra la 2° trimestre 19-4°ESO Asociacién de Participacion y
violencia de mujeres “Maria de | aprovechamiento de
género Padilla” actividad.
Realizacion.
Dpto. de Orientacion Educacion 2° trimestre 1°-4°ESO Programa Participacion y
Ambiental eWORLD de aprovechamiento de
REPSOL actividad.
Realizacion.
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Dpto. de Orientacion Orientacion 2° trimestre 4°ESO Seccion de Participacion y
Académicay reclutamiento del | aprovechamiento de
Profesional sobre Ejército en Toledo actividad.
el Ejército Realizacion.
Dpto. de Orientacion Programa de 2° trimestre 3%/4° ESO Programa Participacion y
intervencion en Axesorate aprovechamiento de
igualdad y actividad.
prevencion de la Realizacion.
violencia de
género en los
adolescentes.
Dpto. de Orientacion Taller de 20 trimestre TODOS CAP Los Participacion y

Consulta Joven

Navalmorales

aprovechamiento de
actividad.
Realizacion.

Dpto. de Orientacion Informacién 2° trimestre 2° Bachillerato UCLM Participacion y
EVAUyY aprovechamiento de
matricula actividad.

Universidad Realizacion.

Dpto. de Orientacion | Celebracion del 2° trimestre 1°ESO P.T. Participacion y

Dia del Libro aprovechamiento de
actividad.
Realizacion.
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1y20

Bachillerato

Tutores
bachilletrato

Participacion y
aprovechamiento de
actividad.
Realizacion.

Concurso de

1°y 2° de la ESO

Dpto. de Inglés / decoracion de Finales de Dpto. de Inglés Participacion y
Dibujo Calabazas y de Octubre Todos los cursos aprovechamiento de
puertas por la actividad.
Halloween
Dpto. de Inglés / G* | Ruta por Toledo
e H? en inglés (3 Ultimos dias 1°y 2°ESO Profesores de Participacion y
Culturas o del antes del fin del dichos aprovechamiento de
Agua) ler trimestre departamentos la actividad.
Dpto. de Inglés / G* | Visita guiada en Por determinar 3°, 4°y BACH Profesorado de Participacion y
e H?/ Lengua inglés (Motilla dichos aprovechamiento de
del Azuery departamentos la actividad.
Teatro de
Almagro)
Participacion y
Dpto de Fisicay Jornadas 2° trimestre 4°ESO Profesorado del aprovechamiento de
Quimica d,|\_/ulgat|vas de (Marzo) departamento la act|V|dad_ (e_studlo
fisica en el de los movimientos
Parque de y fuerzas)
Atracciones
(Madrid)
Dpto de Fisicay ’:nLgf I,daldactlca de 3° trimestre 20y 3°ESO Profesorado del Realizacion de
Quimica 9 departamento fichas y trabajos
renovables .
. o sobre energia
(Villacafas-
Toledo)
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Dpto de Fisicay \N/;isclitgnsl MUSZZ 2° trimestre 3°y4°de laESO Profesorado del Participacion y
Quimica / Ciencia y 19y 20 de departamento aprov_ec_hamiento de
Dpto de Biologia y Tecnologia Bachillerato la actividad
Geologia (MUNCYT) en

Alcobendas

(Madrid)

r 1°Trimestre | 3°ESO, 1°y2°de | Profesores del Jornadas donde se
Taller de Bachillerato departamento intenta resaltar la
desayuno importancia del
salulbles desayuno saludable

y sus beneficios.
2° Trimestre 1°ESO Profesores del Aves rapaces
F CERI. Sevilleja departamento
de la Jara
2° Trimestre 3Py 4°ESO Profesores del Visita guiada al
MUNCYT y 19y 29 de Departamento _l\/I_UNCYT,
Boténico Bachillerato act|V|da_d _sobre la
(Madrid) electricidad y
planetario. Visita al
botéanico de Madrid.
3° Trimestre 1° Bachillerato Profesores del Visita al museo de
Atapuerca Departamento la evolucion
humanay al
yacimiento.
3° Trimestre Todos los cursos Profesores del Distintas
Semana de la departamento actividades del
ciencia Ccurso
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Descubrir leyendas e

teatral
(musical) y
museo
arqueoldgico.

del de G2 e H2,

Rutas literarias | 2° trimestre 3°y 4°ESO Profesores historias literarias de
por Toledo. departamento | nuestra capital.
Participar  en la
- Parcticipacion | 20-3° Todos los Profesores del | elaboracién de la
en la revista | trimestres cursos departamento | revista.
del Centro
Conocer el
Visita a la| 3°trimestre 1°y 2° ESO Profesores funcionamiento de la
Biblioteca departamento | biblioteca y su fondo
. . bibliografico.
municipal.
. Participacion en la
Conmemora- | 3°trimestre Todos los profesores actividad.
cursos departamento
cion del dia
del libro
Valorar la riqueza
Asistencia  a | 16 noviembre | 1°y2° Profesora del | cultural de museos y
representacion Bachillerato. departamento y | del teatro en directo.
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Conocimiento de la

Visitar 2° trimestres | 1° Bachillerato Profesores riqueza de nuestro
biblioteca del departamento | patrimonio
p bibliogréfico.
Alcazar
] - Trabajo en
DPTO. Domund 1 Trimestre | Todos los cursos | Departamento | nurales o carteles
de religion de Religion'y | por el centro.
.RELIGION quien esté
CATOLICA interesado.
Torneo con
DPTO. Recogida de 1 trimestre Todo el centro Departamento | premios y
alimentos de Religion, de camparia solidaria
'RELIGION ' gion, para los mas
torneo solidario, Educacion necesitados.
CATOLICAYY campafa del Fisica y otros
E.FISICA kilo interesados.
Visita guiada para
DPTO. Visitaa Arenas | 1 Trimestre DESDE 3° DE Departamento | ver los Belenes
del Monasterio de
de San Pedro ESO de San Pedro de
‘RELIGION Alcéntara de
CATOLICA Alumnos de Religion e Arenas de San
s . Pedro
Religion. interesados
Participacién y
DPTO. Visita a la 1 trimestre Todos los Departamento | aprovechamiento de
. L la actividad.
parroquia, alumnos de de Religion e
‘RELIGION cementerio, Religién interesados
CATOLICAYY residencias,
conventos.
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Visitaaalgin | g especificar todos los Departamento Hacer algun
colegio de alumnos de de Religion e dibujo, ldamina o
discapacitados religion interesados alguna actividad
para regalarles.
Donar bicis 'y
patinetes para un
segundo uso para
el colegio bios de
Talavera de la
Reina.
DPTO. Adorno del 1 trimestre todos los Departamento Figuras para el
centro con alumnos que de Religion e Belén, adornos
‘RELIGION motivo de la quieran interesados para el arbol de
CATOLICA Y Navidad. Navidad, adornos
E.PLASTICA para la chimenea
Concursoy del edificio nuevo,
premio para el elaboracion de
ganador. christmas y
felicitaciones de
Navidad.
Elaboracién de
dibujos de
portales de Belén
Visita del parroco
DPTO. Imposicién de | Miércoles de Todos los Departamento | e imposicion de la
la ceniza por Ceniza alumnos que de Religion e Ceniza.
‘RELIGION parte del quieran interesados
CATOLICA péarroco.
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Consumo
DPTO. Campafiade | Febrero/ Todos los Departamento | responsable de
) S alimentos, ayuda
Manos Unidas alumnos que de Religion e a l0S Mas
‘RELIGION contra el Marzo quieran interesados necesitados.
DPTO. Semanade | Febrero/ Alumnos de Departamento | Visita a las salas
cine espiritual Religion de Religion de cine para ver
‘RELIGION Marzo una de las
CATOLICA peliculas que nos
ofrece la
delegacion de
juventud de la
didcesis de
Toledo, el sepaju.
Conocer el arte
DPTO. Visita ala Fecha por Alumnos de Departamento | de su paisy la
ermita de - Religion de Religion | storiade sufe.
IREIIGION determinar 9 9
Melque y las
CATOLICA Barrancas de
Burujén
Salida alos 20 Trimestre Alumnos de Departamento | Jornada de fe con
alrededores de Religién de Religion los sacerdotes del

la localidad ,
guardias

saludables

lugar,y los fieles,

yincana religiosa
para aprender
mas sobre la

asignatura.
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Visita a la
Viaje a Toledo 3 Trimestre Alumnos de Departamento | catedral,
s S sinagogas,
Religion de Religiony mezquita y al
departamentos | Seminario de
. Toledo.
interesados.
Explicacion del
arte religioso
Conocimiento de
DPTO. Charlas de Fecha a Alumnos de Departamento | temas
especialistas ; Religion de Religion fundamentales
[RELIGION P ' | determinar 9 gony | comola
del nacimiento departamentos | eutanasia, el
CATOLICA a la muerte interesados aborto, el
: matrimonio
cristiano, etc... Lo
gue dice la Iglesia
sobre todo esto.
Comprender y
aclarar sobre los
temas expuestos.
DPTO. colaboracién Actividades Alumnos de Departamentos Actividad
con los demas a lo largo del dicha actividad implicados correspondiente
‘RELIGION departamentos en cada caso.
CATOLICA a curso.
en sus viajes
sino hay
profesorado
suficiente
DPTO. Excursién aun | 3 Trimestre Todo el centro Todos los Realizacién de la
parque departamentos actividad
‘RELIGION tematico, que quisieran
CATOLICA warner.
aquopolis,
parque de
atracciones...
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Salida de

senderismo en

el medio natural

1° Trimestre

4°ESOYy 1°
BACH

Dpto. E.fisica

Participacion en
la actividad y
formulario con el

registro de la ruta.

DPTO. DE Salida para | a determinar | 3°y4°ESOy 1° Debate en clase
EDUCACION visualizar un BACH sobre el deporte
FisICA evento de élite de élite,

de deporte valorando los
colectivo aspectos
positivos y
negativos.
DPTO. DE Salida para 30 Trimestre | 3° 4°ESOvy 1° Debate en clase

EDUCACION visualizar un BACH sobre el deporte
FiSICA evento de élite de élite,
de deporte valorando los
individual aspectos
positivos y
negativos.
DPTO. DE Participacion en | A determinar 1°y 2° ESO Participacion en
EDUCACION el programa las actividades
FiSICA somos deporte que son de
3-18 cardcter tedrico-
préacticas.
Participacion activa
DPTO. DE en la actividad y
EDUCACION Ficha de evaluacion
de las actividades en
FiSICA Salida a Xanadu 2° Trimestre 2°ESO la naturaleza.
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Salida medio
natural, ruta de
senderismo por
rutas cercanas al
centro.

3° Trimestre

19y 29 ESO

Participacion activa
en la actividad y
formulario de
evaluacion sobre la
ruta.

Ruta en bicicleta

2° Trimestre

1°, 2°, 3%y 4° ESO

Participacion activa
en la actividad

Ligas y torneos en
los recreos de

Participacion activa
en la actividad y se
valoraran los
aspectos del juego

futbol, Tpdos los Todos los grupos limpio.
. trimestres

baloncesto, pin

pon, etc.

Concurso de 3 trimestre Todos los grupos Profesores del Participacién y

fotografia departamento. aprovechamiento de

matemaética. la actividad.

Ruta 2 Trimestre 4° ESO Jefa departamento | Participacion y

trigonométrica. aprovechamiento de

la actividad.
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E Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Castilla-1a Mancha

Olimpiada 3 trimestre Alumnado Todos los Participacion y
matematicas interesado miembros del aprovechamiento de
departamento. la actividad.
Conocer los
DEPARTAMENTO VISITA ASIMO 1° TRIMESTRE 4°ESO Y 1° Departamento de | diferentes avances
TECNOLOGIA EDUCACION . tecnoldgicos en
BACHILLERATO Tecnologia materia de
(IFEMA) educacion
Conocer los
DEPARTAMENTO ALMAZARA O | 2° TRIMESTRE 4°ESO Y 1° Departamento de | sistemas de
TECNOLOGIA . produccion
EXTRACTORA BACHILLERATO Tecnologia industrial de la
LOCAL comarca.
Exponer proyectos
DEPARTAMENTO FERIADE 3° TRIMESTRE 10, 3°Y 4°ESO Departamento de | propios y conocer
TECNOLOGIA TECNOLOGIA . proyectos de otros
Tecnologia centros de Castilla
la Mancha.
Conocer los
DEPARTAMENTO PLANTA 3° TRIMESTRE 1°Y 2°ESO Departamento de | sistemas de
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA . produccion de
Tecnologia Energias
Renovables de la
zona.
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Aplicacion
DEPARTAMENTO SALIDA PARA 3° TRIMESTRE 4°ESO Departamento de | informética para
TECNOLOGIA RECOPILAR Tecnologia disefio en 3D
INFORMACION DE
MONUMENTOS
LOCALES
Dpto. de Economia
Programa 2y 3°trimestre | Eso, Bachilleratoy | Departamento de Participacion y
- - . aprovechamiento de
miniempresas FP Basica Economia L
actividad.
Dpto. de Economia
Informacion 20 trimestre 2° Bachillerato UCLM Participacion y
EVAUy aprovechamiento de
matricula actividad.
Universidad
Dpto. de Economia ESO, Departamento
Visita a empresa 20 trimestre Bachilleratoy FP | Economia Participacion y

de la zona Bésica aprovechamiento de
actividad.
TEATRO EN 20 trimestre 2° Bach,4¢°,3° Teatro Victoria
FRANCES Teatro Palenque
NOTRE DAME
CYRANO
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VIAJEALYON | ULTIMO
TRIMESTRE
Visita SICUR 20 CFGB Departamento Participacion y
Sals de inf i aprovechamiento de
alén e informatica la actividad.
Internacional de Trimestre y
la Seguridad CEGM
Visita Museo de 10 CFGB Departamento Participacion y
Inf 4t de inf i aprovechamiento de
nformatica e informéatica la actividad.
Garcia Trimestre y
Santesmases CEGM
Visita Museo 10 CFGB Departamento Participacion y
Histérico de | de inf i aprovechamiento de
istorico de la e informéatica la actividad.
Informatica- Trimestre y
ETS de CEGM
ingenieros
informaticos
Visita Instituto 20 CFGB Departamento Participacion y
de | figacio de inf i aprovechamiento de
e Investigacion e informéatica la actividad.
en Informética Trimestre y
de Albacete CEGM
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Actividades 10 CFGB Departamento Participacion y
. . . - aprovechamiento de
Universidad de informética la actividad.
Carlos Il Trimestre y
Viernes STEM CEGM
Semana de la 10 CFGB Departamento Participacion y
Cienci de inf i aprovechamiento de
iencia e informatica la actividad.
Fuenlabrada Trimestre y
CFGM
Visita Parque 20 CFGB Departamento Participacion y
T l6aico d de inf i aprovechamiento de
ecnolégico de e informéatica la actividad.
Talavera Trimestre y
CFGM

Todas estas actividades pueden ser modificas e incluso se podran anadir algunas mas a lo
largo del curso, segun la oferta cultural de las distintas instituciones y que los departamentos o el
centro considere interesante para la formaciéon de nuestro alumnado. La mayoria de las
actividades se han programado para 22 y 32 trimestre, teniendo en cuenta la climatologia y el
cambio horario a nivel nacional.

VII. Presupuesto del centro y estado de ejecucion a 30 de septiembre.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO POR CUENTAS A FECHA

30/09/2023
Cuenta Descripcién Presupuestado  Contabilizado Diferencia
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 0,00 33.556,09 -33.556,09
10203 Prestacion de servicios 0,00 3.833,96 -3.833,96
104 SEGURO ESCOLAR (Ingreso) 0,00 204,96 -204,96
199 Ingresos No Presupuestarios 0,00 35.095,30 -35.095,30
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 3.207,59 -3.207,59
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202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 390,73 -390,73
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 0,00 85,91 -85,91
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 0,00 29,96 -29,96
206 MATERIAL DE OFICINA 0,00 469,88 -469,88
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 0,00 175,00 -175,00
20802 ELECTRICIDAD 0,00 3.537,52 -3.537,52
20803 COMBUSTIBLE 0,00 9.843,55 -9.843,55
20806 MATERIAL DE LIMPIEZA 0,00 386,62 -386,62
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 0,00 2.888,45 -2.888,45
20808 OTROS SUMINISTROS 0,00 118,13 -118,13
20901 LINEA TELEFONIA FIJA 0,00 1.022,72 -1.022,72
20902 LINEA TELEFONIA MOVIL 0,00 106,64 -106,64
210 TRANSPORTES 0,00 647,50 -647,50
21201 EDICION Y DIFUSION DE PUBLICACIONES 0,00 870,00 -870,00
21202 ACTIVIDADES CULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y 0,00 397,61 -397,61
EXTRAESCOLARES
21203 TRIBUTOS 0,00 366,20 -366,20
21204 OTROS GASTOS DIVERSOS 0,00 1.134,93 -1.134,93
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS 0,00 113,74 -113,74
21303 CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO 0,00 4.854,46 -4.854,46
21305 SERVICIOS CONTRATADOS DE CARACTER 0,00 1.225,14 -1.225,14
INFORMATICO
21401 Concepto 603 0,00 1.500,40 -1.500,40
21411 Concepto 612 0,00 35.681,50 -35.681,50

VI.1- Balance econdmico de ingresos y gastos

Comentar sobre el presupuesto:

No hay diferencias significativas en las partidas mas importantes.

A mediados de octubre queda por ingresar el ultimo libramiento para gastos de
funcionamiento del centro, una quinta parte del total.

VI.2.- Grado de coherencia entre el gasto ejecutado y los objetivos previstos
en la PGA.

El presupuesto se va cumpliendo segun lo establecido en 2023, ajustdndonos a los
criterios de prudencia, devengo y no compensacion.

El trabajo realizado por el anterior secretario ha permitido conciliar el caracter
limitativo del presupuesto con el estimativo.
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Sin embargo, lo ajustado de la dotacién econdmica concedida para cubrir los gastos
de funcionamiento del centro, asi como el retraso de los libramientos obliga, entre otras
actuaciones, a retrasar pagos a proveedores.

VI.3.- Valoracion de los criterios utilizados en la elaboracion del presupuesto.

Los criterios de prudencia y de devengo son valorados positivamente, al permitir la
cautela en el gasto y el realismo en la contabilidad. Sin embargo, el criterio de no
compensacion, al no permitir compensar partidas de ingresos y gastos, limita la eficacia de la
gestién econdmica, retrasando y, en algunos casos, imposibilitando la ejecuciéon de
actuaciones necesarias para el centro segun estima la comunidad educativa.

REFORMAS IMPRESCINDIBLES EN EL CENTRO:

La climatizaciéon de los edificios para su adaptacion a los periodos de mucho frio y
altas temperaturas es necesaria por diferentes motivos. Por un lado, de salud, tanto del
alumnado como del personal docente y laboral, que tiene efectos directos en el rendimiento
académico y profesional. Por otro, por eficacia econdmica, pues supondria un ahorro en
consumo energético.

En este sentido es urgente la sustitucién de los ventanales de las aulas por nuevos
dispositivos que aislen mejor. Es perentoria las instalaciones de persianas en los pasillos del
edificio viejo que dan al patio interior, por las altas temperaturas que se alcanzan desde
finales de mayo hasta final del curso, que generan ambientes insoportables en las aulas
afectadas.

Ademas, el edificio que alberga el gimnasio debe ser pintado para eliminar los
posibles brotes de humedad.

VIIl. Ambitos y dimensiones de la evaluacién interna
gue se van a desarrollar en el curso escolar

Segun la orden 134/2023, de 22 de junio, por la que se regula la evaluacién interna
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias
en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

La evaluacién interna es un proceso sistemdtico de recogida y analisis de la informacion,
de forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor
respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad
educativa.

Para que la evaluacién interna de los centros cumpla su funciéon de mejora es
necesario realizar una evaluacion que sea:

e Rigurosa y no arbitraria
e Canalizada y no dispersa
e Conocida y no subrepticia
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e Colectiva y no soélo individual

e Compartida y no sélo estamental
e Escrita y no meramente hablada

e Libre y no impuesta
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1. La autoevaluacion estd dirigida a realizar un diagndstico del centro docente desde el
respeto a su identidad y singularidad. Tiene un cardcter continuo, criterial y formativo
para orientar la toma de decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora. Debe

garantizar la participacion de la comunidad educativa.
Objetivos.
La evaluacion interna del centro tiene los siguientes objetivos:

a. Proporcionar elementos de reflexidon sobre las actuaciones que se llevan a cabo en el

centro para abordar planes de evaluacion y mejora.

b. Informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo en los
centros para introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema

educativo.

Ambitos sobre los que se llevara a cabo la evaluacién interna del centro en los

proximos 3 ainos.

1. AMBITO |. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

AMBITO Il. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
AMBITO Ill. RESULTADOS ESCOLARES

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA.

vk wnN

Las subdimensiones anuales son:

EVALUACION INTERNA PARA EL APARTADO C) DE LA MEMORIA FINAL DE LOS

Relacion de profesorado y grupos para
correspondiente a la evaluacién interna.

DEPARTAMENTOS CURSO 2023-24
realizacion de

la prueba estandarizada

Tanto los resultados como las pruebas estandarizadas iran reflejados en la Memoria final de
los Departamentos didacticos.

PROFESOR ENCARGADO PRUEBA
GRUPO | DEPARTAMENTO ESTANDARIZADA 23/24
0
12A Biologia Ana Isabel Arroba
9 F4 . .
12B Matematicas Angel Julio Merino
22 A Lengua Patricia Alvarez
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2°B Musica Verdnica Fernandez

32 A Tecnologia i )
& Mariano Asensio

32B Fisica y Quimica Beatriz Gallego

Geografia e ) ,
& Juan Antonio Martin

Historia
er s s Luis Talavera

4° B Educacion Fisica

) . . .,
CEGB Informatica Toribio Gutiérrez

o

A a

CEGB Inglés M2 Aurora de Paz

En el Ambito I: Procesos de ensefianza v aprendizaje
Dimension 1.1. Senas de identidad del centro: documentos

programaticos.

Subdimension 1.1. Proyecto Educativo.

Subdimension 1.2. Programacion General Anual.

Subdimensién 1.3. Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia
Subdimension 1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias, ambitos o
maodulos.

Subdimensién 1.5. Planes y Programas del centro.

Dimension 1.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno
Subdimensidn 2.2. Consejo escolar.
Subdimensién 2.3. Claustro de profesorado

Dimension 1.3. Funcionamiento de los oOrganos de

coordinacion docente.

Subdimensién 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de
Familia Profesional

Subdimensién 3.2. Equipo de Orientacidn y apoyo/Departamento de orientacion.
Subdimensién 3.3. Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Subdimension 3.4. Tutoria

Dimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.
Subdimension 5.1. Convivencia.

Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el
aula.
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Subdimensién 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Disefio
Universal de Aprendizaje.

En el Ambito 11: La organizacién v el funcionamiento del centro
Dimension 11.2. Adecuacion de los recursos disponibles a

las necesidades del centro.

Subdimensidn 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.
En el Ambito Ill: Resultados escolares

Dimension 111.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora
de los resultados.

En el ambito V: Procesos de evaluacion, formacion v de mejora.
Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion

interna del centro.

Subdimension 1.1. La Memoria Anual.
Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del centro.

Dimension V.2. Metaevaluacion interna.

Subdimension 2.1 Adecuacion del proceso de evaluacion interna:

CUADRO RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNA EN ESTE CURSO:

AMBITOS | Dimensiones Subdimensiones Participantes y | Analisis
objeto de la Cuestionarios valorativo (-E
evaluacion en reunién 3-
de: 8'
Subdimensién 1.1. | Equipo directivo. Inspeccion.
Proyecto Educativo. Claustro. Equipo
Consejo. directivo.
CCP.
Claustro.
Consejo.
Dimensidn I.1. Subdimensién 1.2. | Equipo directivo. Inspeccion.
Sefias de Z;oui:amacién General Claust.ro, Eguip?
identidad del : Consejo. :I:|Cr§ct|vo, 3
AMBITO 1) centro: Claustro. %
documentos Consejo. 0
programaticos.
Subdimensién 1.3. | Equipo directivo. Inspeccion.
Normas de Organizacién, | Claustro. Equipo
funcipnamiento Y | Consejo. directivo.
convivencia CCP.
Tutores.
Claustro.
Consejo.
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Subdimension 1.4. | Equipo directivo. Inspeccion.
Programaciones CCP. Equipo
Didacticas de dareas y/o directivo. 172
materias, ambitos o ccP ﬂ
maédulos. ' m
<
B
Subdimension 1.5. Planes | Equipo directivo. Inspeccion. m
y Programas del centro. CCP. Equipo 8
directivo. —
C
CCP. o)
Claustro. I"IQI
Dimensidn |.2. | Subdimension 2.2. | Equipo directivo. Equipo
. . Consejo escolar. i i i
Funcionamiento | Consejo. directivo.
, Claustro.
de los érganos .
. Consejo.
de gobierno o
C
Subdimension 2.3. | Equipo directivo. Equipo =z
Claustro de profesorado Claustro. directivo. (@]
CCP.
Claustro.
Dimensidon 1.3, | Subdimension 3.1. | Equipo directivo. Equipo
: : Equipos de | ccp. directivo.
Funcionamiento ciclo/Departamentos cep.
de los 0Organos | didacticos/Departamentos Claustro
i e de Familia Profesional ’
de coordinacion Consejo.
docente.
_|
Subdimension 3.2. Equipo | Equipo directivo. Inspeccion. (@)
de Orientacién vy | ccp. Equipo 8
apoyo/Departamento  de | pepartamentode | directivo. m
orientacion. . ., [
orientacion. Tutores. e
C
py)
Subdimensién 3.3. | Equipo directivo. Equipo 8
Comision de Coordinacion | ccp. directivo.
Pedagogica. CCP.
Tutores.
Claustro.
Subdimensién 3.4. Tutoria | Equipo directivo. Equipo
Tutores. directivo. o
Alumnado. Tutores. %
O
Dimensidn 1.5, | Subdimension 5.1. | Equipo directivo. Inspeccion.
. Convivencia. i
Clima escolar: Tutores. Equipo -
. . Claustro directivo. O o
convivencia Yy C o
] Alumnado. Tutores. Py i)
wn
absentismo. Consejo. S
L
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Dimensidn 1.6, | Subdimension 6.1. | Dpto. orientacion Equipo 4
Proceso de aprendizaje | Tutores. directivo. )
Procesos de competencial del | claustro ccp. O
ensefianza- alumnado. El  Disefio v
. o Alumnado. m
aprendizaje en | Universal de Aprendizaje. r
@]
el aula. c
Py}
%)
A
Dimensién 11.2. Subdimensién 2.1. | Equipo directivo. Equipo
-z Infraestructuras, Claustro directivo.
Adecuacion de | cquipamiento y proyecto Aumnado Conseio
los recursos | de gestion. ' o m
AMBITO Il disponibles a =
las necesidades =
del centro. ©
Dimensiéon 111.1. | Subdimension 1.1. | Equipo directivo. Inspeccién.
Impacto y adecuacion de | ccp. Equipo o
Resu!taqos las  medidas adoptadas | | .. o directivo 5‘ )Z>
AMBITO |académicos del | para la mejora de los i cor ' =
I alumnado. resultados. evaluacion. : m o
Tutores. Tutores. (q m
Claustro pu) (:;
mo
>
Dimensién V.1. Subdim_ensién 1.1. La | Equipo directivo. Inspeccion.
Adecuacién de Memoria Anual. Claustro. EqupO
los procesos de Consejo. directivo.
., CCP. m
evaluacion ST TR . pd
. ubdimension 1.2. an | Equipo directivo. Inspeccion. o
::netr?trrr;a del de Mejora del centro. Claustro. Equipo %
AMB ITOV ’ Consejo. directivo. 6
CCP.
Dimensién V.2. | Subdimension 2.1 | Equipo directivo. Inspeccion. m
iz Adecuacion del proceso de | cjaustro. Equipo pd
!\/Ietaevaluamon evaluacion interna: directivo E
Interna. ‘ e
@)

Actuacion del servicio de inspeccion.

Nuestro centro ha sido seleccionado para la siguiente actuacion:

Supervision de las medidas que faciliten la reduccion del abandono

escolar temprano.

v Ambito 1: Supervision del impulso de la coordinacién entre
etapas educativas.

1. EJES DE TRABAJO

Supervision de las actuaciones de coordinacién entre las etapas educativas de

Educacién Primaria y Educacién Secundaria.
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e Supervisidn de la coherencia de las programaciones didacticas de los cursos 62 de
Primariay 12 ESO.
e Aplicacion de las medidas adoptadas en las coordinaciones.

e Proceso de traspaso de informacion sobre el alumnado y sus familias.

IX. Anexos

Anexo |. Cuadro resumen de medidas de inclusion educativa y orientacién para el curso
2023 / 24.

Anexo Il. Actividades programadas en la Biblioteca para el curso 2023/24.

Anexo lll. Protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género.

Anexo IV. Programaciones de los departamentos didacticos y cuaderno de evaluacion.
(Estan en los archivos adjuntos mandados con la PGA). | /-

PDF
Anexo V. NCOF actualizadas a fecha 02/11/2023. Durante el presente curso se seguira
trabajando en el PEC para adaptarlo a la legislacion vigente:
Anexo VI. Proyecto “Aprende”.| ).

PDF

Anexo VIl Plan de mejora

Anexo VIII. Plan de gestion.

PDF

Anexo IX. Plan de igualdad y convivencia.
PDF

Anexo X. Plan de lectura.
PDF

Anexo XI. Plan digital.

PDF
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Anexo |. Cuadro resumen de medidas de inclusidon educativa y orientacion
para el curso 2023 / 24.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PARA EL CURSO 2023/2024
EN EL IES “LOS NAVALMORALES”

Las medidas son las propuestas en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, ya
gue este Decreto concreta el marco regulador de la inclusién en la comunidad auténoma de
Castilla- La Mancha, busca garantizar una educacion inclusiva para todo el alumnado y dar
respuesta a situaciones y demandas de la propia comunidad educativa.

Todas las medidas que se proponen a continuacién van dirigidas a identificar y superar
las barreras para el aprendizaje y la participacidon de todo el alumnado y favorecer el progreso
educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y
linglisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO.

a) El desarrollo de los diferentes | Desarrollo de la orientacién personal, escolar vy

planes, programas y medidas | profesional del alumnado.

recogidos en el proyecto educativo
para desarrollar los diferentes ambitos
educativa o

de la orientacion

proyectos singulares que desarrolle el

Accidn tutorial: Reunidn inicial de familias con tutores,
seguimiento semanal y por “Educamos”, llamadas a
familias de alumnos con conductas conflictivas/ bajo

rendimiento y seguimiento trimestral.

centro. Plan de prevencién, intervencién y seguimiento del
absentismo: A lo largo de todo el curso, segun protocolo
establecido en el Centro.
Intervencién de la UAO en el centro.

b) El desarrollo de proyectos de | Participacion en los Grupos de Trabajo del centro:
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innovacion, formacién e investigacion
promovidos en colaboracién con la

administracion educativa.

Revista AULA, Competencia Digital y Programa de
Ecoescuelas a nivel de centro, Proyecto Escuelas

Saludables.

c¢) El desarrollo de protocolos vy
programas preventivos, de
estimulacion e intervencion en

Primero y Segundo de Educacién

Secundaria Obligatoria.

Esta intervencion estd inmersa en el seguimiento, al
menos semanal, de todos los alumnos en las reuniones

de tutores programadas en el horario de los mismos.

d) Los programas de mejora del
aprendizaje y el rendimiento y de

Diversificacion.

En este curso no tenemos ningun grupo de PMAR ni de
Diversificacidn, porque nuestro centro no llega a tener
el minimo de candidatos que exige la Administracion.

Intervencién de la figura del ATE.

e) El desarrollo de la optatividad y la

opcionalidad.

Oferta de optativas en ESO y Bachillerato: Francés, IAEE,
Taller Tec. Creativa, Religion, Valores éticos, Cultura
Clasica, MusicaAy M, By G, Fy Q, EPV, Musica,
Tecnologia Robética, Tecnologia Informacién y la
Comunicacion, Literatura Universal, Economia,
Anatomia Aplicada, Francés | y I, Tecnologia Industrial |
y I, Matematicas | y Il, Matematicas aplicadas a las CC
SS Iy Il Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion |
y ll, Religién, Dibujo Técnico I y Il, Biologia y Geologia,
Fisica, Quimica, Geologia, Ciencias de la Tierray
medioambiente, Economia y Economia de la empresa.,
Biologia, Geografia, Griego | y Il, Historia del Arte, Latin |
y I, Historia de la Musica y la danza, Historia de la
Filosofia y Psicologia.

En Bachillerato: Se estan impartiendo todas las optativas

que solicitaron los alumnos/as.

f) La distribucién del alumnado en

grupos en base al principio de

Medidas organizativas que favorecen la

individualizacion y el desarrollo de estrategias
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heterogeneidad.

cooperativas y de ayuda entre iguales:

AGRUPACION DEL ALUMNADO partiendo de los
principios de inclusién y heterogeneidad, para que los
grupos sean equilibrados (diferentes NCC y Cl, igual
nimero de ACNEAES y repetidores), y teniendo en
cuenta las relaciones sociales entre el alumnado. Los
agrupamientos se han realizado en base a la propuesta
de la evaluacion final del curso 2022-2023, teniendo en

cuenta .los principios y criterios anteriores.

g) Las estrategias organizativas que el

centro pone en marcha para
favorecer los procesos de aprendizaje
de un grupo de alumnos y alumnas del
tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o
cuantas otras determine en el dambito

de su autonomia.

Agrupamientos flexibles en Matematicas, Lengua e
Inglés en 12 ESO.

En este centro todavia no se ha aprobado que puedan
estar dos profesores en el aula.

Figura del ATE.

h) La agrupacién de materias en
ambitos, en los términos establecidos
administracion

por la con

competencias en materia de

educacion.

De momento, no se da en nuestro centro.

i) Las adaptaciones y modificaciones

llevadas a cabo en los centros
educativos para garantizar el acceso al
curriculo, la participacién, eliminando
tanto las barreras de movilidad como
de comunicaciéon, comprension vy

cuantas otras pudieran detectarse.

La adaptacion de materiales curriculares al contexto y al
alumnado: Materiales de apoyo: material de AC de
Algibe, libros y cuadernillos de trabajo de diferentes
editoriales y materiales elaborados por el departamento
de Orientacion.

Intervencién del ATE.

j) La dinamizacién de los tiempos vy

Se seguira contando con las actividades de centro
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espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares
para favorecer la participacion e

inclusion social de todo el alumnado.

intergrupales como el cros, la banda de musica, gymkana

y otras actividades de final de trimestre.

k) Los programas de acogida para el
alumnado que se incorpora al centro
educativo atendiendo a las
circunstancias por las que se produce
esta incorporacién y estableciendo
actuaciones que favorezcan la
escolarizacién en el grupo que mejor se

ajuste a sus caracteristicas.

Actuaciones de acogida en centro (Jornada de puertas
abiertas para alumnos y familias. Informe final etapa de
primaria): A final y a comienzo de curso: Junio: alumnos

y familias. Septiembre: presentacion del alumnado.

I) Las medidas que desde las normas
de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y desde la
accion tutorial favorezcan la equidad y

la inclusidon educativa

NCOF Y PAT del centro recogidos ambos documentos

en la PGA.

m) Cuantas otras propicien la calidad
de la educacién para todo el alumnado
y el acceso, permanencia, promocion y
titulacién en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades y hayan
sido aprobadas por la Consejeria con
competencias en materia de

educacion.

Expedientes del alumnado: Los tutores revisaran los
informes finales de etapa de primaria de su alumnado,
el expediente académico y el listado de ACNEAES, para
el conocimiento de su grupo. Labor que facilita el D.O.
Reunidén de tutores semanal.

Tutorias en grupo de los Tutores con su alumnado,
establecidas en el horario lectivo.

Repeticiones en caso necesario
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MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA.

a) Las estrategias empleadas por el
profesorado para favorecer el
aprendizaje a través de |la
interaccién, en las que se incluyen
entre otros, los talleres de
aprendizaje, métodos de aprendizaje
cooperativo, el trabajo por tareas o
proyectos, los grupos interactivos o

la tutoria entre iguales, entre otras.

Se promueve el trabajo en equipo y por grupos
heterogéneos, la participacion del alumnado y su

interaccion.

b) Las estrategias organizativas de
aula empleadas por el profesorado
gue favorecen el aprendizaje, como
son el trabajo por rincones, la
coensenanza, la organizacion de
contenidos por centros de interés,
los bancos de actividades graduadas,
uso de agendas o apoyos visuales,

entre otras.

Agenda del centro, Classroom y otras aplicaciones
de G-Suite y Educamos CLM:

Para toda la comunidad educativa.

c¢) Los programas de deteccion
temprana de dificultades de
aprendizaje disefados por el equipo
docente en colaboracion con el
Equipo de Orientacién y Apoyo o el

Departamento de Orientacion.

La evaluacién inicial que realizamos en octubre. La
coordinacién a nivel de programaciones entre los

colegios de la zona y el IES, principalmente con los
departamentos de Lengua, Matematicas, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales e Inglés.

La evaluacién psicopedagdgica.

d) Los grupos o programas de
profundizacién y/o enriquecimiento
gue trabajen la creatividad y las

destrezas de pensamiento para

Actividades de ampliacién recogidas en las
programaciones de los diferentes dptos.
Profundizacién en contenidos especificos de

distintas materias.
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alumnado que lo precise.

Actividades complementarias, extraescolares y

extracurriculares.

contenidos

del

e) El refuerzo de

curriculares  dentro aula
ordinaria, dirigido a favorecer la
participacién del alumnado en el

grupo-clase.

Las medidas ordinarias de refuerzo en cualquier
materia cuando existan desajustes de competencia
relevantes en los procedimientos generales.
Principalmente a partir de la evaluacién inicial de los
conocimientos previos, cada profesor en su materia
puede preparar el material especifico que considere

para sus alumnos.

f) La tutoria individualizada, dirigida
a favorecer la madurez personal y

social del alumnado asi como

favorecer su adaptacion y
participacion en el  proceso

educativo.

Tutorias individualizadas de la Orientadora con el
alumnado de forma sistemadtica y extraordinaria,
bien a peticion del alumnado o cuando surjan
situaciones que lo requieran. Los tutores también

pueden hacer esta intervencion.

g) Las actuaciones de seguimiento
individualizado y ajustes

metodoldgicos llevados a cabo con el

La evaluacidén psicopedagogica de la que participa
ademas de la orientadora, todo el equipo docente.

Intervenciones individuales dentro del plan de apoyo

alumnado  derivadas de  sus | al proceso de ensefianza aprendizaje, para ajustar la

caracteristicas individuales. respuesta educativa a las necesidades 'y
caracteristicas del alumnado.

h) Las adaptaciones y | Agrupaciéon de apoyos fuera del aula: En 12 y 22 ESO

modificaciones llevadas a cabo en el
aula para garantizar el acceso al
curriculo 'y la  participacion,
eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion,
otras

comprensiéon y cuantas

pudieran detectarse.

para Lengua y Matematicas. Estos grupos estdn
abiertos hasta la evaluacion inicial y se siguen
revisando periédicamente durante el curso y mas
especificamente en las evaluaciones trimestrales.
Los planes de trabajo individualizado PRE/PTIs en
ESO, para el alumnado que promociona con areas
suspensas. Se elaboran los PREs de pendientes de

cursos anteriores, de ESO y Bach., para entregar en
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la reunidn inicial con familias.

Trimestralmente se haran PTls de suspensas de las
evaluaciones parciales y se hara el seguimiento de
los PREs para recuperar las pendientes del curso
pasado. Se ha informado a las familias en octubre.
Los agrupamientos flexibles para el refuerzo
educativo del alumnado en el drea de Lengua,
Matematicas e Inglés para 12 ESO.

Actuaciones llevadas a cabo por la figura del ATE.

i) Las acciones educativas dirigidas al

alumnado considerado como
deportista de alto rendimiento o
alumnado

que curse

simultdneamente estudios
superiores de musica o danza que
favorezcan la temporalizacion de la
actividad formativa ajustandose a
las exigencias impuestas por la
participacién simultanea en distintas

disciplinas.

En este curso no contamos con ningun alumno que
necesite este tipo de intervencion. Si surgiera, se

tendria en cuenta esta actuacion.

j) Cuantas otras propicien la calidad

de la educacién para todo el

alumnado y el acceso, permanencia,
promocién y titulacién en el sistema
educativo en igualdad de

oportunidades y hayan sido

aprobadas o propuestas por la
Consejeria competente en materia

de educacion.

EAHD: PTls individualizados para los alumnos que
necesiten y cuenten con la atencién del EAHD.
Medidas para el aprendizaje de la lengua castellana
del alumnado inmigrante, simultaneas a la
escolarizacién: Siempre que sea necesario, el centro
cuenta con material didactico para la ensefanza del
castellano y se utilizarian los recursos personales
mas disponibles en el momento dado para aplicar
estas medidas. No serd algo permanente, sino que a

lo largo del curso se ira valorando la necesidad de su

Programacion General Anual IES LOS NAVALMORALES

Pagina 70



IES “LOS NAVALMORALES”

C/ San Francisco, 80 45140 — LOS NAVALMORALES (Toledo)
Tfno.: 925 404 563 fax: 925 404 292 - 45005495.ies@edu.jccm.es
www.ieslosnavalmorales.net

u; Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Castilla-1a Mancha

continuacion.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusion no supone la modificacion de

elementos prescriptivos del curriculo. Son:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacidén o provisidon de recursos especiales,

materiales o tecnolégicos de comunicacién, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacidon, temporalizacion y
presentacién de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos,
técnicas e instrumentos de evaluaciéon ajustados a las caracteristicas y necesidades del

alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de

enriguecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo

de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se

incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas
de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacion de

actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacidon en el sistema educativo en igualdad de oportunidades

y hayan sido aprobadas por la administracion educativa
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Son medidas extraordinarias de inclusién educativa aquellas medidas que implican
ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de
las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas
y potencialidades. La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado
previamente las medidas de inclusidon educativa promovidas por la Consejeria, las medidas
de inclusidon a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion

educativa. Son:

Adaptaciones curriculares | Con los informes finales del curso pasado y la evaluaciéon
significativas, inicial se elabora el PTI de los alumnos ACNEAES en
Lengua y Matematicas. Después de la evaluacion inicial se
confirma el alumnado que necesita Adaptacion Curricular
en el resto de las materias, si procede.

En inglés, aquellos alumnos repartidos en los diferentes
grupos cuyo nivel esté por debajo de los criterios
correspondientes a su grupo de referencia, deberdn tener
PTI. Los alumnos ACNEAES que se encuentren repartidos
en los otros grupos, trabajaran su PTI.

A lo largo de todo el curso se realizaran las Adaptaciones
Curriculares en las diferentes materias que se requieran
(por un tiempo determinado).

Algunos alumnos podran tener tutorias individualizadas,
segun disponibilidad horaria.

La evaluacién trimestral serd doble: Se entregara un
informe de evaluacidn del PTI (grado de consecucién de
los criterios trabajados con el alumno, nota de su PTI,
nivel de aprovechamiento...) y con la nota real que
proceda segun haya alcanzado los objetivos propios de su

curso de procedencia, que sera la que vaya reflejada en el
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boletin oficial de notas

Los PTls de los ACNEAES se entregan una vez que pasa la
reuniéon inicial de familias. Se realiza de manera
individualizada con cada familia, junto con el documento
sobre el

acuerdo de aprovechamiento del apoyo

educativo, que firman alumnado y familias.

Flexibilizacion curricular,

Se tendrd en cuenta esta medida cuando se considere
necesario, aunque principalmente se trabajen actividades

de ampliacién y profundizacion.

Las exenciones Y
fragmentaciones en etapas

post-obligatorias,

Siempre que esté justificada esta medida, se solicitara a la
comisién de la Direccién Provincial de Toledo encargada

de autorizarlo.

Las modalidades de
Escolarizacion Combinada o
en Unidades o Centros de

Educacion Especial,

Al tratarse de centro ordinario y uUnico en la localidad
nunca hemos optado por la escolarizacion combinada. A
no ser que sea lo mas beneficioso para el alumno, se
quedara como acnee en nuestro centro ordinario. En caso
contrario se justificara debidamente por qué seria mas
conveniente su escolarizacién en un centro de Educacién
Especial, con un desplazamiento minimo de 40 km ida y

otros 40 km vuelta.

Los Programas Especificos de

Formacion Profesional

El alumnado acnee que cumpla los requisitos académicos
y de edad se le orientara para que siga su escolarizacion
en estos programas fuera del centro porque nuestra FPB

no podria darles la respuesta que necesiten.

Cuantas otras propicien la inclusién educativa del

alumnado y el maximo

potencialidades y hayan sido aprobadas por la

Direccidon General con competencias en materia de

atencidn a la diversidad.

Se hara siempre que sea necesario

desarrollo de sus | ampliar las medidas

extraordinarias de inclusion

educativa,
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Anexo Il. Actividades programadas en la Biblioteca para el curso 2023/24.

1. Actualizar los datos de todos los lectores.
2. Revisar los codigos de barras en todos los ejemplares para facilitar su préstamo y control.

3. Continuar con el inventario de los libros de la biblioteca iniciado en el curso anterior.
Dicho inventario nos puede ayudar para suministrar informaciéon en la Web del centro.

4, Restaurar los libros deteriorados de los distintos departamentos poniendo de nuevo su
tejuelo.

5. Optimizar su uso por parte de los alumnos. Actualmente se limitan a tomar prestados
aquellos libros cuyas lecturas son obligatorias para determinadas asignaturas. Creo que
tendriamos que mejorar en este sentido y alcanzar dos objetivos bésicos:

a. Impulsar la autonomia de los alumnos en la investigacion. Se trataria de que
aquellos alumnos acudan a la biblioteca para buscar y obtener informacién sobre
cualquier tema, bien de interés personal, bien porque se les pida un trabajo.

b. Habituarlos a la utilizacion de la biblioteca con finalidades recreativas. Haciéndoles
descubrir el placer de la lectura.
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Anexo lll. Protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y
expresion de género.

La Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha, por la
gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresidon de género (2017/1128) publicada en el DOCLM de 8 de febrero de
2017, recoge que los centros educativos deben incluir en su Programacion General Anual
actividades de sensibilizacidon entre las que se incluirdn charlas, talleres o jornadas, para
visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de la diversidad sexual y de género,
dejando clara la posicién contraria del centro a la discriminacion por LGTBIfobia y contra
cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresién de género u orientacidon
sexual.

También describe las siguientes medidas en el ambito escolar:

o Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre
de toda presidn, agresion o discriminaciéon por motivos de identidad o expresion de género.

o Se impulsardan medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema
educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptaciéon de las diferentes
expresiones de identidad de género que permitan superar los estereotipos y
comportamientos sexistas.

o Se incluird dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la
educacidén sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

o Se garantizard que se preste apoyo psicopedagodgico con asesoramiento del
personal especialista en orientacién educativa y psicopedagdgica en aquellas situaciones
que lo requieran.

o La administracién educativa, a través del Centro Regional de Formacién del
Profesorado, organizard acciones dirigidas a la formacién y sensibilizacion del equipo
docente y directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de nifias,
nifos y adolescentes, asi como también establecerd los mecanismos de coordinacion,
seguimiento y evaluacion entre los diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto de
la Mujer.

o El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la
inclusién socioeducativa del alumnado.

En cuanto a la comunicacidn e identificacion dice lo siguiente:

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte
alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacién
difiere de su identidad de género:

e Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez
lo trasladara a la jefatura de estudios y conjuntamente se procederd a la
derivacién al o la responsable de orientacién, conforme al procedimiento de
derivacion establecido en el centro.
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e Se informard a la familia de los aspectos observados/valorados en el
contexto escolar.

e La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciard
una valoracion del impacto de la posible transfobia experimentada dentro
del contexto educativo, para lo que se prestard especial atencién a los
aspectos psico-sociales, emocionales, de relacién y familiares.

e Se facilitara informacién a la familia sobre los recursos publicos existentes al
respecto y se procederd a la derivacién voluntaria del alumno o alumna a
los servicios o instituciones que considere necesarias en funcion de las
caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

e En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o
alguno de ellos, muestren sefiales de no respetar la identidad sexual de la
misma, se pondra en conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la
Consejeria de Bienestar Social.

» Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o
el alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una
identidad de género que no coincide con el sexo asignado Se trasladara esta
informacién, de manera inmediata, al equipo docente. y posteriormente, se
trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Para ello, debe contarse con la
autorizacion familiar de intercambio de informacidn por escrito.

» Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar
informes publicos o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene
una identidad de género que no coincide con el sexo asignado al nacer y con
independencia de que se haya producido la deteccidn en el centro o en otro
ambito.

» Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya
identidad de género es diferente a su sexo de asignacidon se podra poner en
marcha el Plan de Actuacion Escolar abajo descrito La direccidon del centro
informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacion Escolar a la familia,
el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer,
tendra pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo
tratado conforme a ella a todos los efectos en dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacién
de su expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o
menosprecio por parte de sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir
alguna dificultad como consecuencia de una posible situacién de transfobia o LGTBIfobia, se
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adoptaran las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en
aquello casos que se considere necesario.

El Plan de Actuacion Escolar recogera estas medidas:

La aplicacién de estas medidas se realizard de forma personalizada, segun las
necesidades que la persona menor presente. En todo el proceso se deberd garantizar la
confidencialidad y adecuado tratamiento de la informacién a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un
Plan de Actuacién que incluira:

o Medidas de informacién y sensibilizacién dirigidas al alumnado del centro
para trabajar cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y
aceptacion del proceso de transito social de su compafiero o companera.

o Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u
orientadora y equipo docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en
promocion de igualdad de género y coeducacion.

o Actuaciones de sensibilizacion e informacién dirigidas a las familias vy
asociaciones de madres y padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de
género y sexual en la infancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones,
profesionales o entidades especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género
gue crea necesarias para llevarla a cabo.

o Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

o Medidas organizativas en el centro escolar:

e El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de
género que se realicen en el dmbito educativo y el libre desarrollo de la
personalidad del alumnado conforme a su identidad.

e Se indicara al profesorado y personal de administracién y servicios del
centro que se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin
perjuicio de que en las bases de datos de la administracidon educativa se
mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se adecuara la
documentacién administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse
al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacién el nombre elegido,
evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del
alumnado.

e Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccidn,
considere que se ajuste a su identidad.

¢ Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el
nombre legal hasta que por resolucidn judicial se proceda al cambio, se le
denominara con el nombre elegido en los documentos internos no
oficiales, en listas de clase, exdmenes, carnet de alumna o alumno,
biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con la misma forma que al resto
del alumnado.
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e Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su
identidad en caso de que el centro no cuente con banos mixtos.

e En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar
como excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este
alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga
una discriminacidn por su condicién, y se facilitard que las medidas que se
estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice
legalmente, el cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los
documentos oficiales escolares.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro también
incluyen los aspectos recogidos en el presente protocolo.

ESTA PROGRAMACION HA SIDO PRESENTADA E INFORMADA A CLAUSTRO Y
APROBADA EN EL CONSEJO ESCOLAR CELEBRADO EL 2 DE NOVIEMBRE DE 2023.

Ubicacién: LOS
NAVALMORALES
Fecha: 2023.11.03
13:59:21 +01'00'

El Director:
Fdo: José Maria Sanchez-Cid Arenas
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